ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

DEPENDENCIA O TEMA: SUBSECRETARIA DE SALUD
SECRETARIO O LiDER DEL PROCESO: MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
FECHA EMPALME: 4 DE DICIEMBRE DE 2023
LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL
1. DATOS GENERALES:
a. Nombre del servidor responsable que entrega: MARGARITA LUCUA VEGA ROBERTO
b. Cargo: SUBSECRETARIA DE SALUD
c. Dependencia: SUBSECRETARIA DE SALUD
d. Tema de entrega: EMPALME 2020-2023
e. Ciudady fecha de suscripcién: 4 DE DICIEMBRE DE 2023
f. Lista de nivel directivo de la dependencia ~No aplica;
g. No\mbre del delegado del mandatario electo que recibe: VICTOR ENRIQUE CHAPARRO MARTINEZ

h. Nombre delegado Oficina de Control Interno: DIANA CAROLINA CAMARGO ALVAREZ, JEFE DE
CONTROL INTERNO INTEGRADO

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esta acta se hace constar que la Subsecretaria de Salud, realizé el proceso de empalme con el ciudadano
Victor Enrique Chaparro Martinez identificado con c.c No. 91.078.069, designado por el Alcalde electo para
este proceso. En dicha sesién se socializo y entrego informacion sobre los siguientes aspectos:

1. Aspectos administrativos:

GESTION INSTITUCIONAL (DIRECCION ADMINISTRATIVA)

El municipio de San Gil realizé en su sector central, un proceso de modernizacion Administrativa, por lo cual
planed, prepard y logré un estudio técnico de Redisefio Institucional que arrojé la justificacion y necesidad
para adoptar una nueva Estructura Administrativa, una nueva Planta de Personal, la distribucion de la nueva
planta de personal, una nueva Escala Salarial, un nuevo Manual de Funciones Requisitos y Competencias
Laborales y la simplificacién de procesos y procedimientos; que fueron implementados a partir del primero
de Julio del afio 2018 mediante los siguientes Actos Administrativos.

e Decreto 100-12-022 del 19 de enero de 2018. “Estructura Administrativa”.

e Decreto 100-12-023 del 19 de enero de 2018. “Escala de Asignacidn Basica”.

e Decreto 100-12-024 del 19 de enero de 2018. “Planta de Personal”.

e Decreto 100-12-025 del 19 de enero de 2018. “Distribucién de la Planta de Personal”.

e Decreto 100-12-110 del 25 de mayo de 2018. “Manual de Funciones y de Competencias
Laborales”.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

#Empleo Dependencia y Empleo Codigo | Grado
AREA DE SALUD
1 Subsecretario de Despacho (de Salud) 45 2 LNYR
1 Profesional Universitario 219 4 C
Técnico Administrativo 367 6 5
Técnico Administrativo 367 3 C

TALENTO HUMANO DE APOYO POR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SUBSECRETARIA
DE SALUD

2020

ITEM N° CONTRATO OBJETO TIEMPO VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
. FORTALECIMIENTO DE AUTORIDAD
SANITARIA DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPRETENCIAS LEGALES , REFERIDAS A LA
i1 CPS N° 027 DE 2020 ELABORACION DE LOS DIFERENTES 6 MESES | 27,000,000.00
INFORMES ANTE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DEMAS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION Y VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
2 CPS N° 030 DE 2020 | PARA EL APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN | 5MESES | 10,000,000.00
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
ATENCION PRIMARIA EN SALU
,CARACTERIZACION VIVIENDA URBANA
SECTOR COOVIP Y ALREDEDORES DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD,EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LEGALES EN CUANTO A LAS ACCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL.

3 CPS N° 048 DE 2020 5 MESES | 20,000,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

CPS N° 046 DE 2020

PRESTACION NDE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION AL
USUARIO EN EL SERVICIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL(SAC)

5 MESES

8,500,000.00

CPS N° 108-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
SALUD CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
VIGILANCIA SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL SANTANDER.

10 MESES

82,000,000.00

CPS N°116 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLOQ DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

3 MESES

7,500,000.00

CPS N° 139-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA
DE SALUD EN LO CONSERNIENTE A LA
VERIFICACION DE LA EXISTENCIA'Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
ATENCION A LOS USUARIOS Y LA
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL DE LAS
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD
IPS PUBLICAS Y PRIVADAS ESE Y EPS.

5 MESES

14,000,000.00

ADICIONAL NO. 001 AL
CONTRATO DE
SERVICIOS DE APOYO
PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL NO.
048

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y
NORMATIVOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LEGALES EN CUANTO A LAS
ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL FRENTE AL REGIMEN
CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

2 MESES Y
15 DIAS

10,000,000.00

CPS N°.120 DE 2020

DISENAR, ELABORAR, REPRODUCIR Y
DIFUNDIR CUNAS Y COMERCIALES PARA
PREVENCION DE LOS RIESGQOS EN SALUD

PUBLICA: CORONAVIRUS COVID-19 A

TRAVES DE ACCIONES DE INFORMACION EN
SALUD

2 MESES

8,000,000.00

10

CONTRATO DE
COMPRAVENTA N° 013
DE 2020

ADQUISICION DE INSUMOS PARA
PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL Y DE
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN GIL POR EMERGENCIA
DEL COVID -19 ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL Y DE INSUMOS DE
BIOSEGURIDAD Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA

5 MESES

4,560,000.00

S
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

DE COVID-19.

MUNICIPAL DE AN GIL POR EMERGENCIA

CONTRATO DE

ADQUISICION DE INSUMOS Y ELEMENTOS
DE BIOSEGURIDAD PARA LA CONTENCION Y

PREVENCION DEL CORONAVIRUS EN EL
11 | SUMINISTROS NO. 007- | MUNICIPIO DE SAN GIL ADQUISICION DE 8 DIAS | 21,846,425.00
2020 INSUMOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.
PLAZO DE
EJECUCION
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA F?:;[LEDL:L
CONTRATO DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC,
12 | INTERADMINISTRATIVO | PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA ACTA.DE 24,815,975.00
NO. 008-2020 SALUD EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL ANO peiab
2020, HASTA EL
15 DE
DICIEMBRE
DE 2020
PLAZO DE
DISENAR, ELABORAR, REPRODUCIR Y EJECUCION
DIFUNDIR CUNAS Y COMERCIALES DE DEXPELA
INFORMACION EN SALUD, CALIDAD DE PSS
13 CPS N°318-2020 VIDA Y RIEGOS EN SALUD PUBLICA PARA EL Aﬂgge 10,800,000.00
DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC 2020 HﬁT;EEL
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL. DICIEMBRE
DE 2020
PRODUCCION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y SPOTS EDUCATIVOS E
INFORMATIVOS DE LA ADMINISTRACION
14 CPS N°.121 DE 2020 | MUNICIPAL DE SAN GIL PARA PREVENCION | 2 MESES | 5,600,000.00
DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLICA:
CORONAVIRUS COVID-19 A TRAVES DE
ACCIONES DE INFORMACION EN SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y
ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD
. EN LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA
15 CPS N°003-2020 SENERAR AR BN SORRELA 6 MESES | 18,900,000.00
DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTAN
LA SALUD DE LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.
CUYO OBJETO ES; PRESTACION DE
. SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
16 CPS N° 049 DE 2020 vl dealille Comliaiin sy 3 MESES | 5,100,000.00

SUBSECRETARIA DE SALUD, EN LA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

CARACTERIZACION DE VIVIENDA URBANA,
SECTOR DE COOVIP 420 FAMILIAS.

17

CPS N° 081-2020.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN LA
CARACTERIZACION DE VIVIENDA URBANA,
SECTOR COOVIP 420 FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL,

3 MESES

5,100,000.00

18

CPS N° 114-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNCIPIO DE SAN GIL, EN EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES DE GESTION Y VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA.

5 MESES

8,000,000.00

19

CPS N° 148-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD
EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
DE GESTION Y VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA EN EPOCA DE PANDEMIA COVID-
19.

4 MESES

6,800,000.00

20

CPS N° 170 DE 2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y PREVENCION, DETECCION Y
MANEJO DE CASOS DE CORONAVIRUS
(COVID-19) PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.

5 MESES Y
10 DIAS.

13,600,000.00

21

CPS N° 171 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y PREVENCION, DETECCION Y
MANEJO DE CASOS DE CORONAVIRUS
(COVID-19) PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.

S MESES Y
10 DIAS.

13,600,000.00

22

CPS N°. 173-2020

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA Y
PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE
CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL,

5 MESES

12,500,000.00

23

CPS N° 178-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA Y ASISTENCIA A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA
GENERAR INFORMACION SOBRE LA
DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTEN
LA SALUD DE LA POBLACION Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS
ACCIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN

4 MESES
25 DIAS

15,750,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

SALAUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL,

24

CPS N® 199-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,
FORTALECIENDO ACTIIVDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE
COVID-19.

3 MESES
15 DIAS

5,667,860.17

25

CPS N° 203-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,
FORTALECIENDO ACTIIVDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE
COVID-19.

3 MESES Y
15 DIAS

6,300,000.00

26

CPS N° 204-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,
FORTALECIENDO ACTIIVDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE
COVID-19.

3 MESES Y
15 DIAS

6,300,000.00

27

CPS N*® 205-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,
FORTALECIENDO ACTIIVDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE
COVID-19.

3 MESES Y
15 DIAS

6,300,000.00

28

CPS N® 211-2020,

PARA FORTALECER A LA SUBSECRETARIA
DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,
FORTALECIENDO ACTIIVDADES DE
PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE
COVID-19.

3 MESES Y
15 DIAS

6,300,000.00

29

CPS N° 126-2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS
CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE
SERVICIOS PARA FORTALECER A LA

SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION, PARA ACTIVIDADES DE
CORONAVIRUS

7 MESES

12,600,000.00

30

CPS N° 144-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA
ACTIVIDADES DE CORONAVIRUS COVID -19

6 MESES

11,700,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
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31

CPS N*® 149-2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA
ADOPCION Y APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD,BUSQUEDA ACTIVA DE
SINTOMATICOS DE LOS DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO,
BARRIOS Y CONTROLOES VIALES PARA LA
PREVENCION, MITIGAR CONTROLAR Y
REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-19.

5 MESES Y

15 DIAS 3}

,900,000.00

32

CPS N° 155-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA
ADCPCION Y APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD,BUSQUEDA ACTIVA DE
SINTOMATICOS DE LOS DIFERENTES
SECTORES ECONOMICQOS DEL MUNICIPIO,
BARRIOS Y CONTROLOES VIALES PARA LA
PREVENCION, MITIGAR CONTROLAR Y
REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-19.

15 DIAS

2 MESESY 9,900,000.00

33

CPS N° 158-2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL AREA SOCIAL PARA FORTALCER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL.

5 MESES Y
15 DIAS

16,500,000.00

34

CPS N° 161-2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA
ADOPCION Y APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
BUSQUEDA ACTIVA DE SINTOMATICOS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO,.BARRIOS Y CONTROLOES
VIALES PARA LA PREVENCION, MITIGAR
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS-COVID-19.

5 MESES Y
15 DIAS

9,900,000.00

35

CPS N°164-2020,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SOPORTE, MANTENIMIENTO,
ACTUALIZACION Y DESARROLLO DE
REQUERIMIENTOS DE LA PLATAFORMA
MEDISAN PARA EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO A PACIENTES POTENCIALES
PARA CORONAVIRUS DEL MUNICIPIO DE

5 MESES Y
15 DIAS

15,000,000.00

SAN GIL.

¥
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
. SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
36 | CPSN° 169 DE 2020. A OATIER £ BESTN A 5 MESES. | 10,000,000.00

ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

CORONAVIRUS.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION AL
38 | CPSN°174 DE 2020, | USUARIO EN EL SERVICIO DE ATENCIONA | SMESES | 8,500,000.00
LA COMUNIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL (SAC).
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA
ADOPCION Y APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE
39 | CPSN°175DE2020 | BIOSEGURIDAD,BUSQUEDA ACTIVADE | 5MESES | 9,000,000.00
SINTOMATICOS DE LOS DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO,.BARRIOS Y CONTROLOES
VIALES PARA LA PREVENCION ,MITIGAR
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS-COVID-19.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION, PARA
FORTALECIMIENTO DE AUTORIDAD
SANITARIA DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LEGALES, REFERIDAS A LA
40 | CPSN° 176-2020. ELABORACION DE LOS DIFERENTES 5 MESES | 22,500,000.00
INFORMES, ANTE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y DEMAS ASPECTOS

ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS DE
ACUERDO CON LA NORATIVIDAD VIGENTE

EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD.

CD 20-00614, PRESTACION DE SERVICIOS
PARA FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE

VERIFICACION DE ADOPCION Y APLICACION | 4 MESES Y
41 | CPSN*183DE2020 | ) 5o bROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE | 15 Dias. | /°0:000-00
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS

DEL MUNCIPIO PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROLAR Y REALIZACION
DEL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA

DEL CORONAVIRUS-COVID-19.

37 CPS N°® 172 DE 2020 5 MESES. | 9,500,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA
ADOPCION Y APLICACION DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
BUSQUEDA ACTIVA DE SINTOMATICOS DE
LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO, BARRIOS Y CONTROLES
VIALES PARA LA PREVENCION ,MITIGAR
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS-COVID-19.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD
EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
DE GESTION, PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE VERIFICACION DE LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD EN LOS DIFERENTES
SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO Y
BARRIOS, PARA PREVENIR, MITIGAR,
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL COVID 19.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN LA
RECOLECCION, TABULACION Y
ORGANIZACION DE LA INFORMACION
MANEJADA POR LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

CD 20-01072, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD, EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LEGALES EN CUANTO A LAS ACCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL FRENTE AL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO

DE SAN GIL.

AUNAR ESFUERZOS EN LA EJECUCION DE
LOS RECURSOS DE LA CUENTA MAESTRA
DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL, PARA LA DOTACION DE
EQUIPOS BIOMEDICOS PARA ATENDER LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN
LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL SAN GIL-
SANTANDER.

42 CPS N°. 208-2020
43 CPS N°. 244-2020,
44 CPS N°. 248-2020,
45 CPS N° 290 DE 2020
CONVENIO
46 | INTERADMINISTRATIVO
N*® 005-2020
47 CPS N°115 DE 2020

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NO.115 DE 2020 CUYO OBJETO ES :

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO EN LA EJECUCION DEL

PROGRAMA SALUD EN TU BARRIO PARA LA

DIVULGACION DE ACCIONES DE

Bl'zqgsl’ii ¥ 6,300,000.00
3 MESES | 5,400,000.00
3 MESES | 6,000,000.00
21?;4;?;:,‘( 9,335,000.00
2 MESES. | 200,000,000.00
. 1“; ?lEASSY 14,536,000.00

(¥
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

PROMOQCION Y PREVENCION EN SALUD
PUBLICA , Y PROMOCION DEL
ASEGURAMIENTO AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
SAN GIL,

2021

ITEM

N L
CONTRATO

OBIETO

TIEMPO

VALOR

CD-08

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE
CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL "

5 MESES

13.250.000

CD-09

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE
CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

13.250.000

CD-010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA Y PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE
CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

13.250.000

CD-012

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA
GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS
EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y
DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

14.525.000

CD-011

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
SOCIAL PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL

5 MESES

15.750.000

CD-018

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL CORONAVIRUS COVID-19"

5 MESES

9.250.000

CD-019

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL CORONAVIRUS COVID-19"

5 MESES

9.250.000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

CD-028

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES,
REFERIDAS A LA ELABORACION DE LOS DIFERENTES
INFORMES, ANTE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEMAS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”

5 MESES

22.500.000

CD-038

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROL Y REALIZACION EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19

5 MESES

9.000.000

10

CD-154

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,PARA EL FORTALECMIENTO

DE LA AUTORIDAD SANITARIA,EN LA INSPECCION ,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INSTRITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD PUYBLICA IPS"SPUBLICAS Y
PRIVADAS, ESE Y LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS

DE PLANES DE BENEFICIOS(EAPB) QUE OPEREN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL SOBRE LOS MECASNISMOS DE

ATENCION A LOS USUARIOS Y LA PARTICIPACION Y

CONTROL SOCIAL.

5 MESES

11

CD-035

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-
19

5 MESES

9.750.000

12

CD-056

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA EN LA RECOLECION, TABULACION Y
ORGANIZACION DE LA INFORMACION MANEJADA POR
LA SUBSECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL SANTANDER

5 MESES

10.750.000

13

CD-037

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO,PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO

5 MESES

9.000.000

&
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19”

14

CD-043

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION Y VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA PARA REALIZAR ACTIVIADES DE PRUEBAS,
RASTREO Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE-
PRASS, PARA EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
CASOS Y CONTACTO DE COVID-19

5 MESES

10.000.000

15

CD-070

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL CORONAVIRUS COVID-19

5 MESES

9.250.000

16

CD-120

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION
DE ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA EN
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES PARA

EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA,

FRENTE A LAS ACCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

17.500.000

17

CD-123

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION AL USUARIO EN
EL SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD Y A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL (SAC)”

5 MESES

9.000.000

18

CD-002

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANEJO, DE CADAVERES, DETERMINACION DE LAS
POSIBLES CAUSAS DE MUERTE, EXPEDICION DE
CERTIFICADO DE DEFUNCION Y EMBALAJE DE
CADAVERES PARA LA POBLACION POBRE NO
ASEGURADA Y MIGRANTE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESE Y/0
TERMINACION
DE RECURSOS

25.000.000

19

CD-112

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD, EN ASPECTOS

ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN
CUANTO A LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL FRENTE A LOS PROCESOS DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESE

200.000

20

CD-144

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA VIGILANCIA, SEGUIIMIETO Y
CONTROL DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL SANTANDER

8, MESES 15
DIAS

77.900.000

21

CD-149

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
MANEJO DE CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

11.000.000
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

22

CD-151

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES, DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL EN EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS-COVID-19. EN LOS DIFERENTES
BARRIOS Y SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO.

5 MESES

9.000.000

23

CD-153

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL CORONAVIRUS COVID-19.

5 MESES

8.500.000

24

CD-152

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION, MITIGACION Y
CONTROL DEL CORONAVIRUS COVID-19.

5 MESES

8.500.000

25

CD-005

EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC, PARA LA
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL ANO 2021"

7 MESES

193.856.890

26

CD-183

APQOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE APOYQO AL PLAN NACIONAL DE
VACUNACION

5 MESES

9.000.000

27

CD-192

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES,
REFERIDAS A LA ELABORACION DE LOS DIFERENTES
INFORMES, ANTE LOS ORGANOS DE CONTROL Y DEMAS
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS, DE
ACUERDQ CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”

5 MESES

22.500.000

28

CD-222

“DISENAR, ELABORAR, REPRODUCIR Y DIFUNDIR CUNAS
Y COMERCIALES DE INFORMACION EN SALUD, CALIDAD
DE VIDA Y RIESGO EN SALUD PUBLICA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PIC, DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL”

FIRMA DEL
ACTA DE
INICIO HASTA
EL 15 DE
DICIEMBRE

71.938.053

29

CD-239-
2021

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO Y BARRIOS , PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19.

3 MESES

5.400.000

¥
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

CD-244-
2021

“PRESTAR DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA, FRENTEA LAS ACCIONES

DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA,
MEJORAMIENTO A LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD A LAS EPS E IPS DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL”,

3 MESES

12.000.000

CD -248-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE ENFERMERIA
Y ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN LA
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA GENERAR
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS
QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y DAR
CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES DEL
SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

3 MESES

6.000.000

CD-245-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN
SALUD PUBLICA”

3 MESES

5.550.000

CD-240-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN
SALUD PUBLICA”

3 MESES

5.550.000

CD-241-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN
SALUD PUBLICA"

3 MESES

5.550.000

CD-242-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN
SALUD PUBLICA”

3 MESES

5.550.000

CD-237-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y MANEJO
DE CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL"

3 MESES

7.950.000

CD-236-

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y MANEJO
DE CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”

3 MESES

7.950.000

CD-238-
2021

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y MANEJO
DE CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL "

3 MESES

7.950.000

Sede principal: Calle 12 No, 9 - 51. Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y

CD-252- LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN LA

39 2021 RECOLECION, TABULACION Y ORGANIZACION DE LA 3 MESES 6.450.000
INFORMACION MANEJADA POR LA SUBSECRETARIA DE

SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

|
|
I
|
I
|
I
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
I

ENFERMERIA Y ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA
CD-255- | GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS
2021 EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y
DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
| SOCIAL PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE
' 41 cc;{-}z;lz- SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES pe | 2 ME;ZSSY 20 | 8 766.660
GESTION EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN
GIL
APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
| O ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER LAS
| 42 a021 COMPETENCIAS EN TODOS LOS TRAMITES 4 MESES 6.800.000
ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTALES Y DE GESTION
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE ASEGURAMIENTO
Y SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL-
SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
CD-269- APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE 2,MESES 20
2021 BIOSEGURIDAD,EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y DIAS
SECTORES ECONOMICOS DEL MUNICIPIO, PARA LA
PREVENCION, MITIGACION, CONTROLAR Y RALIZAR DEL
ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL
CORONAVIRUS-COVID-19
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLODE LAS |\ ocic o
44 CD-286 CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO 5.333.340

40 3 MESES 9.834.000

43 4.800.000

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN RIAs
SALUD PUBLICA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS 2 MESES 15

45 CD-294 CAPACIDADES DE GESTION, FORTALECIENDO DIAS 4.625.000
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION, EN
SALUD PUBLICA
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION
DE ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA EN
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN 2 MESES 15
46 325 CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES PARA DIAS 8.167.000
EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA,
FRENTE A LAS ACCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

X

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Tel: 607 724 2179 C4d. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32, Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403, Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

47

CD-291

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION Y VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA PARA REALIZAR ACTIVIADES DE PRUEBAS,
RASTREQ Y AISLAMIENTO SELECTIVO SOSTENIBLE -
PRASS, PARA EL MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE
CASOS Y CONTACTO DE COVID-19

2 MESES 15
DIAS

5.000.000

49

CD 333

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES, DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO Y BARRIOS, PARA LA PREVENCION,
MITIGACION CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19.

1 MES 25 DIAS

3.300.000

50

CD-329

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION AL USUARIO EN
EL SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD Y A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL (SAC)”

2 MESES

3.600.000

51

CD-337

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DE LA POLITICA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
GIL

1 MES 25 DIAS

4.766.600

52

CD-346-
2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
MANEJO DE CASOS DE CORONAVIRUS (COVID-19) PARA
LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

1 MES 20 DIAS

4.000.000

53

CD-361

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION,PARA EL FORTALECMIENTO

DE LA AUTORIDAD SANITARIA,EN LA INSPECCION ,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS INSTRITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD PUYBLICA IPS"SPUBLICAS Y
PRIVADAS, ESE Y LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS

DE PLANES DE BENEFICIOS(EAPB) QUE OPEREN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL SOBRE LOS MECASNISMOS DE

ATENCION A LOS USUARIOS Y LA PARTICIPACION Y

CONTROL SOCIAL.

UN MES 10
DIAS

3.733.333

54

CD-362-
2021

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION,
MITIGACION, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-

19

UN MES 10
DIAS

2.600.000
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2022

ITEM

N.
CONTRATO

OBJETO

TIEMPO

VALOR

CPS-017-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LEGALES, REFERIDAS A LA
ELABORACION DE LOS DIFERENTES INFORMES, ANTE LOS
ORGANOS DE CONTROL Y DEMAS ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”

5 MESES

22.500.000

CPS-024-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA

GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS

EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y

DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES

DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

5 MESES

13.250.000

CPS-022-
2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DE
ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS LEGALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA,
FRENTE A LAS ACCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

17.500.000

CPS-021-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA PARA ESTABLECER LAS ACCIONES PARA

LA DIRECCION DE LOS COMPONENTES DEL PAI EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL SEGUN LA COMPETENCIA, CON
EL FIN DE ALCANZAR LAS METAS Y OBJETIVOS DEL |
PROGRAMA . '

5 MESES

13.250.000

CPS-034-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
ESTRATEGICO EN APOYO A LA SUBSECRETARIA DE SALUD
PARA GESTIONAR DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS
TRD INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS Y DEMAS
REGLAMENTACION TENDIENTE A LA CONSERVACION DE
LOS ARCHIVOS

5 MESES

8.000.000

CPs-023-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A
LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLQS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION, MITIGACION,
CONTROL Y REALIZACION EL ADECUADO MANEJO DE LA

PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19

5 MESES

9.750.000

cX

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretarfa de Trdnsito: €.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403, Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

CPS-051-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION, MITIGACION,
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID

5 MESES

9.000.000

CPS-054-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA Y ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE
SALUD EN LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PARA
GENERAR INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS
EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y
DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS ACCIONES
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

5 MESES

13.250.000

CPS - 079-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
EJECUCION DE LA POLITICA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

14.000.000

10

CPS - 091-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,EN
LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES ECONOMICOS
DEL MUNICIPIO, PARA LA PREVENCION, MITIGACION,
CONTROLAR Y RALIZAR DEL ADECUADO MANEJO DE LA
PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-19

5 MESES

9.000.000

11

CPS-076-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
SOCIAL PARA FORTALECER LA SUBSECRETARIA DE SALUD
EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION
EN SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

15.750.000

12

CPS-057-
2022

APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA EN LA RECOLECION,
TABULACION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION
MANEJADA POR LA SUBSECRETARIA DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL

5 MESES

10.750.000

13

CPS-123-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES, DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO , PARA LA PREVENCION,
MITIGACION CONTROL Y REALIZACION EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19.

5 MESES

9.000.000
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14

CPS-141-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION AL USUARIO EN EL
SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL (SAC)"

5 MESES

9.000.000

15

CPS-156-
2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER
A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL
FORTALECMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN LA
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS
DE SALUD IPS PUBLICAS Y PRIVADAS, ESE Y LAS
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE
BENEFICIOS (EAPB) QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE
SAN GIL DE LOS MECASNISMOS DE ATENCION A LOS
USUARIOS Y LA PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL.

5 MESES

14.000.000

16

CPS-174-
2022

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA,FRENTE A LAS ACCIONES

DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA

MEJORAMIENTO A LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD A LAS EPS E IPS DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL

5 MESES

20,000,000

17

CPS-058-
2022

“FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA Y LAS NECESARIAS PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE CASOS DE
CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL"”

5 MESES

13.250.000

18

CPS-061-
2022

“FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION EN
SALUD PUBLICA Y LAS NECESARIAS PARA LA
PREVENCION, DETECCION Y MANEJO DE CASOS DE
CORONAVIRUS (COVID-19) PARA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE SAN GIL”

5 MESES

13.250.000

19

CPS-111-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD PUBLICA PARA EL
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE CASOS Y CONTACTOS
DE COVID 19 {SEGCOVID)

5 MESES

10.000.000

20

CPS-157-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLQO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA”

4 MESES

8.000.000

21

CPS-185-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA".

4 MESES

7.400.000

22

CPS-137-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA",

4 MESES

7.400.000

23

CPS-148-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS

4 MESES

7.400.000

C¥
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CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA”

24

CPS-175-
2022

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA”.

4 MESES

7.400.000

25

CPs-197-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES, DE VERIFICACION DE LA ADOPCION Y
APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD,
EN LOS DIFERENTES BARRIOS Y SECTORES
ECONOMICOS DEL MUNICIPIO , PARA LA PREVENCION,
MITIGACION CONTROL Y REALIZACION EL ADECUADO
MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS-COVID-
19.

5 MESES

9.000.000

26

CPS-211-
2022

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA VIGILANCIA, SEGUIIMIETO Y
CONTROL DEL REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO DE
SAN GIL SANTANDER"

11 MESES

90.200.000

27

CPS-182-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD, EN ASPECTOS

ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN CUANTO A LAS
ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL FRENTE
A LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO
DE SAN GIL.

5 MESES

20.000.000

28

CPS-158-
2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER LAS
COMPETENCIAS EN TODOS LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTALES Y DE GESTION
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE ASEGURAMIENTO
Y SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL
SANTANDER".

4 MESES

6.800.000

2023
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N° VALOR
TIEMPO
FrEm CONTRATO B&IETO TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
CPS-025- PUBLICA, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO

2023 DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN LA GENERACION DE
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y EL CUMPLIMIENTO A LA
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CPS-029- CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
2 2023 AUTORIDAD SANITARIA, EN'EL CUMPLIMIENTO DE LAS 4 18.000.000

COMPETENCIAS LEGALES,Y DEMAS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.”

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASISTENCIA A LA
CPS-039- SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y
3 2023 EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL 4 11.200.000

Y SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE GESTION
DE SALUD PUBLICA EN MUNICIPIO DE SAN GIL.” |
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALER A LA

4 11.200.000

4 CPZS';;;L SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS 4 7.400.000
CAPACIDADES DE GESTION".
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
CPS-182- SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
5 2023 CA‘PACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE SALUD 4 7.000.000
PUBLICA Y PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SAN GIL".
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DE
ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
6 CPS-141- COMPETENCIAS LEGALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 4 14.000.000
2023 AUTORIDAD SANITARIA, FRENTE A LAS ACCIONES DE GESTION EN '

LA EJECUCION DEL PLAN DE DESAROLLO MUNICIPAL, PROYECTOS
DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTOS DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”

“APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS

7 ijag?' CAPACIDADES DE GESTION Y LA REORGANIZACION 4 8.600.000

ADMINISTRATIVA DE LA INFORMACION MENEJADA Y DE LOS

PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
i CPS-069- EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD i T
2023 PUBLICA PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE s

LAS COMPETENCIAS LEGALES PARA LA DIRECCION DE LOS
COMPONENTES DEL PAI CON EL FIN DE ALCANZAR LAS METAS Y
OBJETIVOS DEL PROGRAMA. EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.
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CPS-047-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION

7.600.000

10

CPS-173-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION.

7.200.000

11

CPS-168-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA

7.400.000

12

CPS 194-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO EN
LA ATENCION AL USUARIO EN EL SERVICIO DE ATENCION A LA
COMUNIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
(SAC}H

8.000.000

13

CPS-198-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA, EN LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD IPS PUBLICAS Y PRIVADAS, ESE Y LAS
ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS
(EAPB) QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL DE LOS
MECANISMOS DE AENCION A LOS USUARIOS Y LA PARTICIPACION
Y CONTROL SOCIAL.

32Y15
DIAS

9.800.000

14

CPS- 185--
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS ¥ NORMATIVOS, EN

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN CUANTO A
LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL FRENTE A
LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

3Y15
DIAS

15.750.000

15

CPs-060-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR ACTIVIDADES
TENDIENTES A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN TODOS LOS

TRAMITES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTALES Y DE GESTION
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE ASEGURAMIENTO Y SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL- SANTANDER

7.600.000

16

CPS-187-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA”,

3.700.000

17

CPS-123-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y
ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA
DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA
POBLACION Y DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS
ACCIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

10.600.000

18

CPS- 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA

7.400.000
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CPS 208-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD, EN EL
APOYO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE CONVIVENCIA

SOCIAL A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL

3Y15
DIAS

8.750.000

20

CPS-224-
2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER A
LA SUBSECRETARIA DE SALUD CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LA PRESTACION DE

LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL REGIMEN SUBSIDIADO Y LA
APLICACION DE LA GUIA DE AUDITORIA (GAUDI) ESTABLECIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD EN EL
REGIMEN SUBSIDIADO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

8 MESES
Y 20
DIAS

82.333.333

21

CPS-290-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA, EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LEGALES,Y DEMAS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD."

18.000.000

22

CPS-288-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
PUBLICA, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN LA GENERACION DE
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y EL CUMPLIMIENTO A LA
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

11.200.000

23

CPsS-291-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL
APOYO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE CONVIVIENCIA

SOCIAL A ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

8.000.000

24

CPS-287-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION.

7.600.000

25

CPS 434-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA

9.250.000

26

CPS-451

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD PUBLICA.

7.400.000

27

CPS-457-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD PUBLICA.

7.400,.000

28

CPS-464-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASISTENCIA A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL SEGUIMIENTO MONITOREQ Y
EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE LA CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
GESTION DE SALUD PUBLICA Y PARCIPACION SQCIAL EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL

11.200.000

&
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CPS-468-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDOQ ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD PUBLICA.

7.400.000

30

CPS-480-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETRIA DE
SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE GESTION Y
LA REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA INFORMACION
MANEJADA Y DE LOS PROGRAMAS QUE SE DEARROLLAN

4-15
DIAS

9.675.000

31

CPS-487-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ASISTENCIA A LA

SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y

EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES DE CONVIVENCIA SOCIAL

Y SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE GESTION
DE SALUD PUBLICA EN MUNICIPIO DE SAN GIL.”

4 MESES
15 DIAS

12.600.000

32

CPS-497-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION, PARA REALIZAR ACTIVIDADES
TENDIENTES A FORTALECER LAS COMPETENCIAS EN TODOS LOS

TRAMITES ADMINISTRATIVOS, DOCUMENTALES Y DE GESTION
PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE ASEGURAMIENTO Y SALUD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL- SANTANDER

7.600.000

33

CPS-489-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS, EN

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN CUANTO A
LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SQOCIAL FRENTE A
LOS PROCESOS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL.

18.000.000

34

CPS-505-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA'Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
PUBLICA PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS LEGALES PARA LA DIRECCION DE LOS
COMPONENTES DEL PAI CON EL FIN DE ALCANZAR LAS METAS Y
OBJETIVOS DEL PROGRAMA. EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL.

11.200.000

35

CPS-564-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
PUBLICA, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN LA GENERACION DE
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y EL CUMPLIMIENTO A LA
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL

11.200.000
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CPS-498-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
PUBLICA, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO
DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN LA GENERACION DE
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y EL CUMPLIMIENTO A LA
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL

11.200.000

37

CPS-516-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA

5.550.000

38

CPS-510-
2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN LA EJECUCION DE
ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA EN ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LEGALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA, FRENTE A LAS ACCIONES DE GESTION EN
LA EJECUCION DEL PLAN DE DESAROLLO MUNICIPAL, PROYECTOS
DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTOS DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN GIL”

3 MESES
¥ 15
DIAS

12.250.000

39

486-2023

CAMPARNAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD BUCAL
DIRIGIDA A LA POBLACION ADULTA DEL MUNICIPIO QUE SE
ENCUENTRE EN NIVEL | Y Il DEL SISBEN.

3 MESES

40

CPS-524-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA

3 MESES

5.550.000

41

CPS-521-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION, EN SALUD PUBLICA”.

3.700.000

42

CPS-509-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA Y
ASISTENCIA A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA PARA GENERAR INFORMACION SOBRE LA
DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE AFECTAN LA SALUD DE LA
POBLACION Y DAR CUMPLIMIENTO A LA GESTION Y A LAS
ACCIONES DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

11.200.000

43

CPS-522-
2023

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER A LA
SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE GESTION, APOYANDO ACTIVIDADES DE SALUD
PUBLICA Y PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SAN GIL".

2 MESES
25 DIAS

7.000.000

44

CPS -550 -

2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO EN
LA ATENCION AL USUARIO EN EL SERVICIO DE ATENCION A LA
COMUNIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
{SAC)H

4.000.000

45

CPS- 544-
2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
FORTALECER A LA SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES DE GESTION.

2 Y5
DIAS

3.900.000
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
SALUD, PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION
EN LA VIGILANCIA Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD
CPS-585- PUBLICA, PARA ESTABLECER LAS ACCIONES EN CUMPLIMIENTO | 1 MES 12
2023 DE LAS COMPETENCIAS LEGALES EN LA GENERACION DE DIAS
INFORMACION SOBRE LA DINAMICA DE LOS EVENTOS QUE
AFECTAN LA SALUD DE LA POBLACION Y EL CUMPLIMIENTO A LA
GESTION DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE SAN GIL.”

CPS-548- “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALER A LA
47 2023 SUBSECRETARIA DE SALUD EN EL DESARROLLO DE LAS 2 MESES | 3.700.000
CAPACIDADES DE GESTION",

46 5.001.818

Los contratos de las vigencias 2020 al 2023 se encuentran liquidados y a paz y salvo

El contrato CPS-521-2023, PAULA ANDREA AYALA ZAFRA, se encuentra suspendido ya que la contratista se
encuentra en licencia de maternidad y se debe dar reinicio el dia 30 de enero del afio 2024,

INFORMES PRESENTADOS
INFORMES PRESENTADQS POR LA SUBSECRETARIA LOCAL DE SALUD
— Reglamentacion
del Informe
Perio
Asunt dicida L
Dependen o/ d Dey,
cia que Nombre del | temat | Entidad a la que se presenta | (mens De €T | Fecha
elabora el Informe ica. el informe ual, prese :to, de la
informe Descri bimes | ntacié ;ue reglame
pcion. tral, n 190, | htacién
A Resol
trimes .
ucion
tral,
etc.)
Oficina Reporte. Secretaria T Salud Mens Re.sol
Salud Resolucién Bacedvenes Siad] ual ucién
Publica 4505 en PPNA 4 4505
- Pantallazo Sema
Oficina . .
Salud ingreso Secretaria de Salud | nal 2017
Publica plataforma Departamental
e RUAF
Oficina Secretaria de Salud | Trime
Informe de
Salud TBC/LEPRA Departamental(programa stral
Publica tbe/lepra)
Oncing Informe BAC- Secretaria de Salud ki
Selud BAI Departamental e
Publica i
gizga Informe RIPS Secretaria de Salud tl:l;?ns
Publica por Sianieps Departamental
Gficing Secretaria de Salud Anual
Salud Ak Departamental
Publica P
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Oficina DIE:‘IgnOS‘tICO ‘ Sacretaria da salud Anual
7 | Salud epidemioldgic
3 Departamental
Publica o
fici fieacid
oo No.ti |ca'c|0n. Secretaria de Salud sema
8 | Salud epidemiolégic nal
z Departamental
Publica a
” A
g::ﬁ'ga Diagnostico Secretaria de Salud nual
i Comunitario Departamental
Publica

Informe A Presentar

ENTE DE CONTROL

Fecha Para Envio

RESPONSABLE

Informe de inventario real
semanal de vacunacion.

Secretaria De Salud
Departamental

Se envia los dias
(4,11,18,25) de
febrero

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Informe de inventario real
semanal centro de acopio

Secretaria De Salud
Departamental

Se envia los dias
(4,11,18,25) de
febrero

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Informe de Hb semanal

Secretaria De Salud
Departamental

Se realizo el ultimo
envio el dia 25 de
marzo ya que se
agoto el biologico

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Informe mensual febrero

Secretaria De Salud
Departamental

Dias habiles se
tienen los 5
primeros dias de
cada mes

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Secretaria De Salud

No se realizo
informe ya que ese

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De

vid- mes se tuvo = E
Informe covid-19 febrero Departamental R Salud Vigilancia En
agotamiento de )
- . Salud Publica
biologico.

enero

Informe contraloria y
procuraduria a corte del 31 de

Ips Vacunadora Hospital
Regional De San Gil

Se envia todos los
miercoles siempre y
cuando se cuente
con biologico en el
municipio

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Informe de comité pai

Subsecretaria De Salud

23 de febero del
2023

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Reporte diario de covid-19 se
carga todos los dias cuando hay
biologico

Secretaria De Salud
Departamental

Todos los dias si hay

vacuna

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

Informe solicitado por el
ingeniero Elkin covid-19 afio 2021

Ingeniero De Sistemas Elkin
Uribe De La Secretaria De
Salud Departamental

22 de febrero del
2023

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

¥
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10

| Informe de sispro covid-19 2021

Ingeniero De Sistemas Elkin
Uribe De La Secretaria De
Salud Departamental

27 de febrero del
2023

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

11

' Informe plan de acciones dengue
enero 2023 san gil

Secretaria De Salud
Departamental

5 primeros dias del
mes

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

12

Bai cuarto trimestre

Secretaria De Salud
Departamental

Hasta el 22 de
febrero de 2023

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

13

Informe 202/4505 enero 2023

Secretaria De Salud
Departamental

15 primeros dias de
febrero

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

14

Consolidacion informes de las ips
pPyp

Secretaria De Salud
Municipal (Cove)

Mensual

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

15

Consolidacion informes sinu
menores de 5 anos

Secretaria De Salud
Municipal (Cove)

Mensual

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

16

Consolidacion informes sinu
mayores de 5 afios

Secretaria De Salud
Municipal (Cove)

Mensual

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

17

Pantallazo de envio notificacion
epidemioldgica inmediata o
semanal/semanas
epidemioldgicas del afio,
pantallazos de seguimiento de la
notificacion por parte de las
upgd, actas de apoyo o
pantallazos de asesoramiento
software sivigila si aplica.

Secretaria De Salud
Departamental

Inmediata y/o
semanal

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

18

Apovyar en la remisién a la
comisaria de familia, mecanismo
articulador, personeria municipal
e icbf de los eventos de vigilancia

en salud publica en los casos de

vif y negligencia y a saneamiento

ambiental los casos de vigilancia
integrada de rabia humana.

Secretaria De Salud
Departamental

Semanal o cuando
ocurra el evento

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica

19

Oficios de solicitud y entrega de
tratamientos. Historias clinicas de
pacientes de tbc/hansen/chagas
y demds documentos necesarios
para la gestion. Base de datos
actualizada de los tratamientos
gestionados y entregados.

Secretaria De Salud
Departamental

A necesidad

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De
Salud Vigilancia En
Salud Publica
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Visitas a las ips del municipio con

Secretaria De Salud

Enfermera Apoyo
Subsecretaria De

20 usuarios de estas patologias, Mensual = :
deths desn uifnientog Departamental nsud Salud Vigilancia En
8 Salud Publica
Informes consolidados del Enfermera Apoyo
2 municipio de San Gil, evidencias Secretaria De Salud atistial Subsecretaria De
del envio del informe trimestral a Departamental Salud Vigilancia En
la sds. Salud Publica
s s e - De acuerdo a la
Visita inicial, seis meses y anual N
) periodicidad de la
de los pacientes de thcy norves: vishainicial Enfermera Apoyo
semestral de hansen, actas de Secretaria De Salud e " | Subsecretaria De
22 o . seis meses y anual e y
visita por cada usuario de Departamental g Salud Vigilancia En
. de los pacientes de :
acuerdo a la periodicidad de la Salud Publica
- : g tbc y semestral de
norma, evidencia fotografica.
hansen
Apoyar las actividades
correspondientes al modulo de Enfermera Apoyo
nacimientos y defunciones del Secretaria De Salud Subsecretaria De
23 i s i Mensual o A
registro unico de afiliados-ruaf Departamental Salud Vigilancia En
con el fin de facilitar el sistema Salud Publica
integral de informacién
Informe ejecutivo realizado y Enfermera Apoyo
base de datos con datos Subsecretaria De Salud Subsecretaria De
24 . : o Mensual )
estadisticos de ruaf actualizada Municipal Salud Vigilancia En
mensualmente. Salud Publica
Apoyar a la subsecretaria de
salud en el seguimiento y Enfermera Apoyo
acompafiamiento a visitas de Subsecretaria De Salud Subsecretaria De
25 ; . Mensual PR
campo que deban realizarse en el Municipal Salud Vigilancia En
marco de la ejecucidn del plan de Salud Publica
intervenciones colectivas (pic)
Apovyar a la subsecretarfa de Enfermera Apoyo
salud en la documentacion de los Subsecretaria De Salud Subsecretaria De
26 : i Mensual i ;
procesos de gestién de la salud Municipal Salud Vigilancia En
publica Salud Publica
Base de datos actualizada de
acuerdo a los eisp notificados,
seguimiento realizado a los casos Enfermera Apoyo
reportados, reporte a las eapb de Subsecretaria De Salud Subsecretaria De
27 . o - Mensual/ semana e
los casos sin atencion o con Municipal Salud Vigilancia En
alertas identificadas, evidencia de Salud Publica
la retroalimentacidn a otros
municipios/ciudades.
Informe de los eventas de interés
en salud publica realizado, Enfermera Apoyo
boletin epidemiolégico del Subsecretaria De Salud Subsecretaria De
28 Mensual/ semana

municipio de san gil realizado y
socializado con los diferentes
grupos de interés.

Municipal

Salud Vigilancia En
Salud Publica

INVENTARIO DE SISTEMAS DE INFORMACION, BASES DE DATOS, INFORMACION CONTENIDA

X
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

INVENTARIO DE SISTEMAS DE INFORMACION BASES DE DATOS
Denaminacién De La Tipo
Bassi:tnrigsa;s, DSt pHdH DELS Tipo De Usuario Contrasefia
e intarmaciGi Intern | Extern P
Informacidn, 0 0
Componente
SISTEMA DE
SIVIGILA VIGILANCIA X X
EPIDEMIOLOGICA
Registro Unico de
RUAF Afiliados nacido X X
vivo/defunciones
Validador archivo Validador informe y <
sispro v3.0 4505 PPNA
Portal Web de
Gestion PDSP para el
SISPRO cargue de |os planes X
territoriales de salud
2016 - 2019
SISPRO DISCAPACIDAD
SUPERSALUD CIRCULAR UNICA
ARCHIVO CIRCULAR
SISPRO 030 X
NVENTARIO DE COMITES
12. INVENTARIO DE COMITES
Adoptado Periodi
Denominacién Descripcid Secret ¢idad
Ol G P Acta Nu | Fe | presidido it Integrantes De
Adm.mlstr mer | ch Reuhié
ativo 0 a
n
Mecanism
o] de . .
articibac Unisangil, enfermeras
P P : subsecretaria de salud
6n  social e
) (parte comunitaria)
,espacio de i :
: enfermera  vigilancia
generacion ] : :
i epidemiologica, salud
de analisis Jefe : :
d de publica subsecretaria
COMITE DE in“;mmacié L Vieila | @€ salud, centro de
VIGILANCIA N — Ottubré Secretari nc?a convivencia, familias en | Trimes
EPIDEMIOLOGICA da P las de 2006 | ® de asiea accién, icbf, la cometa, | tral
COMUNITARIA _ Salud P presidente junta de
necesidade miold :
tid - accién comunal, hogar
b g infantil dumbo, colegio
por la e
: la presentacion,
comunidad .
servired, enlace mujer,
es sobre g c g
\ inder, asociacién de
o5 usuarios HRSG
determina
ntes
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sociales en
salud
Alcaldia Municipal,
Secretaria de Gobierno,
Secretaria de salud,
personeria municipal,
COMITE E.S.E Hospital Regional
MUNICIPAL  DE de San Gil, ICBF,
SALUD MENTAL, | Incorporad Unisangil, Concejo
PREVENCION Y | o a Red de Decreto 0191 de Alcalde municipal, Juntas de | Trimes
CONTROL DE | apoyo 2002 accion comunal, | tral
CONSUMO  DE | social Fundacion Kardios,
SUSTANCIAS Fundacion reserva
PSICOACTIVAS moral, Policia nacional,
comisaria de Familia,
Director de nucleo
Emisora la cometa,
Colegios del municipio
Alcalde municipal de
San Gil, Técnico de
estadistica en salud,
enfermera vigilancia,
Sub secretaria de salud,
COMITE DE ., | 479 de | Subsecre . | Estadista del Hospital y
EsTADISTICAS | !meorporad | Resolucid | 51 /00/o” | taria de | B2 | enfermera My
VITALES Rl CovE 4 007 salud s9 responsable, meédico "
legista, Registrador
municipal, Estadista
clinica y enfermera
responsable, Personero
municipal..
Elle SR Policia Nacional
Vigilancia estacu_&n San Gil,
Epidemiol6 Coor.chnador E.T’V,
gica Comisaria de familia,
trabaja en Coordinador Salud
Ambiental, EPS Sanitas,
forma ) -
; Personeria Municipal,
coordinada
sndlizanda lefe Acuasan, Prcmo'tt?ra
los de Saludvida EPS, Clinica
COMITE DE | Jictintos 3518 de | Subsecre | Vigila | Santa Cruz de la Loma, |
VIGILANCIA Decreto Octubre | taria de | ncia Hospital regional, IPS
EPIDEMIOLOGICA | Propiemas de 2006 | Salud epide | COOSALUD,  foscal: 2
detectados z a1
v propone rr‘uoI(S Avanlzar meédico, EPS
soluciones gica Medimas C-S, NUEVA
e EPS C-S , IPS
. BIOSSANAR, sanidad
increment :
a 5% ponal, sanidad Inpec,
Pt salud total EPS ,
indicadore s ;
s de fundacion i(a.lr.dms
- Alcalde Municipal,
cumplimie ; o
S Procuradurfa Provincial

€4
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Asesor de
la politica
social,
respecto
de la
infancia vy
| ili
€ amiie Alcaldia Municipal,
en el . ‘ .
i EisEBIs secretaria del interior,
P - subsecretaria de salud,
Y secretaria de desarrollo
aquellos , :
social, personeria
casos que o
; municipal, E.S.E
generen un Oficin ) )
sriblefite 0113 de sibsare |8 e Hospital regional de
RED DE APQYO Resoluciéo | Marzo . San Gil, ICBF, Unisangil, | Bimens
no taria de | salud - s
SOCIAL e [ 13 de sakad Public Fundacion Kardios,, | ual
PIeg 2006 policia nacional, ICBF,
para la a gusmcy 2.
: 3 Comisaria de familia,
o director de nucleo
a pacifica y 3 i
i emisora la cometa,
ambiente rector‘es Y
sana- para coordinadores de
ol colegios del Municipio.
desarrollo
de la
infancia vy
la juventud
del
municipio
Asesorar a
las
direcciones Alcalde Municipal,
locales de Subsecretaria de salud,
salud en la secretaria de hacienda,
formulacid ministerio de la
n de proteccién social,
planes, representante de
estrategias pequefia y mediana
; empresa,
conseo ot |78 g e e T
DE  SEGURIDAD | P Decreto Alcalde | '
SOCIAL EN SALUD de salud y Mayo 31 ia de | representante de | tral
desarrollen de 2016 salud | trabajadores-
las pensionados-
politicas representante de EPS,
definidas Representante de IPS,
por el representante de
consejo alianza de usuarios,
Nacional personero, Veedores
de en salud.
seguridad
social en
salud
Subsecretaria de Salud ;
COMITE ificarporad Resolucid 440 Personeria Delegadc; Sens
: : |
INTERSECTORIAL | o a Red de iy Octubre CTsSS, Defensoria del ua
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DE SALUD SEXUAL | Apoyo 26 de pueblo, Delegado ESE
Y REPRODUCTIVA | Social 2012 Hospital, Delegado de
las EPS, Delegado
Rectores de colegios,
Delegado de
psicoorientadores,
delegado centro
penitenciario, delegado
fundaciones sin animo
de lucro, delegado
medios de
comunicacion,
delegado RAS
Contribuir
a mejorar
la
seguridad
alimentari
a Y
nutricional
de la
poblacién
de San Gil,
aan . Alcalde, Subsecretario
ESpEC'I3| de Salud, Secretaria de
atencién a . :
agricultura, secretario
5 . de planeacion, Técnico
poblacion ;
COMITE PLAN DE 100 D- de saneamiento, ICBF,
SEGURIDAD viinaranie 099-09 gerente ESES Hospital, AR
ALIMENTARIA Y ;nfasis cz: Decreto Noviemb | Alcalde Personero Municipal, Al o
NUTRICIONAL la re 13 de representante plaza de
PSAN . ) 2009 mercado,
articuladls Representante oficina
n rural- Ei
arbana; de 'atenuon y
prevencion de
como. . desastres
contribucié
n
éticamente
necesaria
e
inaplazable
a la
superacion
de la
pobreza en
san Gil

INVENTARIO DE BIENES (se Anexa inventario)

Bases de datos y aplicativos informaticos, archivo impreso y biblioteca, archivo magnético e inventario,
reposan en la Subsecretaria de Salud del Municipio.

2. Aspectos técnicos misionales:

¥

Sede principal: Calle 12 No, 9 - 51, Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co

Centro de Convivencia: Calle 22 No, 9 - 32, Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403, Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL
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Estos aspectos deben ser soportados con documentos impresos o en forma La Secretaria local de Salud realiza
su gestion basada en la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de
2015, Resolucidn 425 de 2008 en las cuales se encuentran las acciones, estrategias, programas y proyectos
que se deben llevar a cabo en esta dependencia. El Municipio de San Gil, es un municipio no Descentralizado
en Salud.

Por parte de la Administracion municipal se desarrollé un Plan de Salud territorial 2020-2023 el cual se
encuentra de igual manera incluido en el Plan de Desarrollo “San Gil con vision ciudadana 2020-2023™"; en
estos Planes se encuentran los ejes programaticos con los que se desarrolla nuestra gestion:

Con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacién, incrementando la cobertura, acceso, calidad,
eficiencia y efectividad de los programas en salud a fin de disminuir las desigualdades sociales y generar
condiciones éptimas de bienestar fisico, mental, emocional y psicosocial de la comunidad; evitando la
progresion de los indices de morbi mortalidad del municipio.

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Con referencia a la gestién, frente al cumplimiento del plan de desarrollo, se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 100 % en cuanto a la Secretaria de Salud, asi mismo, el cumplimiento de los planes de accién
es el siguiente:

ANO % DE CUMPLIMIENTO
2020 100%
2021 100%
2022 100%
2023 100%

La subsecretaria de salud maneja 3 ejes dimensionados y estructurados en diferentes programas

1. ASEGURAMIENTO
2. SALUD PUBLICA
3. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

1. ASEGURAMIENTO. En este eje estratégico se proyecto trabajar bajo el siguiente Objetivo:

Garantizar el asequramiento y afiliacion de la poblacién del municipio de San Gil a los regimenes subsidiado y
contributivo mediante la gestién financiera, Vigilancia, Inspeccién y Control.

¥v" Sensibilizacidn a través de medios de comunicacion sobre la importancia de la Afiliacion al régimen
subsidiado v de los beneficios que se prestan a través de las EPS-s

¥" Promocidn de la afiliacién al sistema de seguridad social en salud durante los 4 afios.

v" actualizacion del Software para el manejo de la base integral de datos del régimen Subsidiado.

¥v" Se entregan informes a cada una de las entidades que lo solicitan asi:

e Reporte Poblacién pobre no asegurada Secretaria de Salud Departamental MENSUAL
s Archivo COLJUEGOS MENSUAL

e Reporte Circular 030 Ministerio de Salud TRIMESTRAL

e Archivo .PAK MENSUAL

e Reporte Maestro Subsidiado MS al Departamento MENSUAL

s Reporte Listado Censal a la secretaria de Salud Departamental Mensual

* Reporte de poblacién Victima Secretaria de Salud Departamental Mensual
* Reporte Resolucién 4505 ante la Secretaria de Salud Departamental MENSUAL

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32, Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

s Informe de salud Publica ante la SUPERSALUD TRIMESTRAL.
« Informe ejecutivo a la Secretaria de Salud Departamental

2. SALUD PUBLICA: EN ESTE EJE ESTRATEGICO SE PROYECTO TRABAJAR BAJO LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS:

En este eje estratégico se proyecté trabajar bajo los siguientes Objetivos:

Fortalecer la participacion e inclusién social de grupos de poblacién especialmente protegidos e incrementar
su acceso a los servicios de salud, a través del fortalecimiento de las acciones individuales y colectivas de
promocion de la salud y prevencion, mitigacion y superacién de los riesgos para mejorar el estado de salud de
la poblacién, incrementando la eficiencia y eficacia de la autoridad sanitaria municipal, en el cumplimiento de
sus competencias misionales.

Garantizar el aseguramiento en salud y mejorar la calidad de la atencion en salud en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS v la articulacion intersectorial para lograr mayores
resultados de las acciones de inspeccidn, vigilancia y control.

Consolidar la adopcién, disefio e implementacién del Modelo de Atencién Primaria en Salud aplicado desde
todas las dimensiones del PDSP, haciendo énfasis en los niveles basicos de atencién y promocion y prevencion,
en el municipio de San Gil como estrategia para reducir los indices de morbilidad y mortalidad en la poblacién.

CONTRATOS REALIZADOS
2020 2021 2022 2023
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR

CONVIVENCIA SOCIAL Y $

.000. .000.000,0
SALUD MENTAL $ 40.000.000,00 |100% | $ 64.000.000,00 | 100% 102.442.051,00 100% | $ 93.000.000,00
SEGURIDAD ALIMENTARIA .
 NOTHICIONAL $ 20.000.000,00 |100% |$ 20.000.000,00 | 100% | $ 20.000.000,00 | 100% | $ 16.000.000,00
SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y $30.000.000,00 |100% | $ 29.578.053,00 | 100% | $ 56.428.031,56 | 99% | $ 66.000.000,00
REPRODUCTIVOS
VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO $35.615.975,00 | 100% | $ 27.275.189,00 | 100% | $ 27.775.189,00 | 100% | $ 42.600.000,00
TRANSMISIBLES
VIDA SALUDABLE Y s
ENFERMEDADES $ 82.038.125,00 |100% | $ 91.000.000,00 | 100% 155 662063 54 100% | $ 103.525.983,00
TRANSMISIBLES il
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES $ 8.000.000,00 |100% | $ 20.000.000,00 | 100% | $ 20.000.000,00 | 100% | $ 20.000.000,00
VULNERABLES
SALUD RIDA
LABOR:LSEGU = $ 6.000.000,00 |100% | $ 10.941.701,00 | 100% | $ 10.941.701,00 | 100% | $ 11.000.000,00
SALUD AMBIENTAL 0 $ 9.000.000,00 | 100% | $ 14.400.000,00 | 100% | $34.614.118,00

Sector Salud “San Gil con Visién Ciudadana 2.020.-2.023"

Dimension salud ambiental “San Gil con visién ciudadana para la salud ambiental”.

Objetivo:

%
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= Promover la salud de las poblaciones que por sus condiciones sociales son vulnerables a procesos
ambientales, mediante la modificacién positiva de los determinantes sociales, sanitarios y ambientales,
fortaleciendo la gestion intersectorial y la participacién comunitaria y social en el nivel local, regional, nacional
e internacional.

. Promover el desarrollo sostenible a través de tecnologias y modelos de produccién limpia y consumo
responsable, articulado a las politicas y procesos de desarrollo social, politico y econdmico, en el ambito
nacional y territorial.

. Atender de forma prioritaria las necesidades sanitarias y ambientales de las poblaciones vulnerables,
con enfoque diferencial.
. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién colombiana mediante la

prevencién, vigilancia y control sanitario.

META SANITARIA:

Realizar 8 Estrategias IEC para fortalecer el cuidado del medio ambiente y las conductas de salubridad
preventivas en la comunidad.

“San Gil con vision ciudadana para la vida saludable y condiciones no transmisibles”:

Objetivo:

. Promover, desarrollar e implementar una agenda transectorial que eleve como prioridad en las
politicas de todos los sectores la promocion de la salud, el control de las Enfermedades No Transmisibles ENT
y las alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa, a partir de programas socio-sanitarios,
para combatir la pobreza y fortalecer el desarrollo socioeconomico.

. Favorecer de manera progresiva y sostenida la reduccién a la exposicion a los factores de riesgo
modificables en todas las etapas del transcurso de vida.
. Generar condiciones y fortalecer la capacidad de gestidn de los servicios, para mejorar la accesibilidad

y la atencidn integral e integrada de las Enfermedades No Transmisibles ENT y las alteraciones de la salud
bucal, visual y auditiva, reduciendo brechas en la morbilidad, mortalidad, discapacidad, eventos evitablesy en
los factores de riesgo madificables.

. Fortalecer la capacidad del pais para gestionar y desarrollar la vigilancia, el monitoreo social y
econdémico de las politicas y las intervenciones de salud publica, en coherencia con el marco global y regional
para ENT, incluidas las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva y los Determinantes Sociales de la Salud
relacionados.

. Apoyar y fomentar el desarrollo de capacidades para la investigacién en materia de promocién de la
salud, prevencién y control de las ENT, incluidas las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva y sus
Determinantes Sociales de la Salud.

META SANITARIA:

v Desarrollar CUATRO (4) estrategias que fomenten los modos, condiciones y estilos de vida saludables

v Implementar cuatro (4) campafias educomunicativas para prevencién y manejo de enfermedades no
transmisibles

v"  Realizar 4 talleres, de Fortalecimiento del autocuidado de la salud: bucal, visual, comunicativa y
auditiva

“San Gil con visién ciudadana para la convivencia social y salud mental”:
Objetivo:
. Generar espacios que contribuyan al desarrollo de oportunidades y capacidades de la poblacién que
permitan el disfrute de la vida y el despliegue de las potencialidades individuales y colectivas para el
fortalecimiento de la salud mental, la convivencia y el desarrollo humano y social.
. Contribuir a la gestién integral de los riesgos asociados a la salud mental y la convivencia social,
mediante la intervencidn de los factores de riesgo y el mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional
y comunitaria en esta tematica.
. Disminuir el impacto de la carga de enfermedad generada por los eventos, problemas y trastornos
mentales y las distintas formas de violencia, a través del fortalecimiento y la ampliacién de la oferta de
servicios institucionales y comunitarios en salud mental, que aumenten el acceso a quienes los requieren y
permitan prevenir la cronificacion y el deterioro y mitigar dafios evitables.
META SANITARIA:

v' Ejecutar 8 estrategias para Implementar, mantener y armonizar la politica publica de salud mental
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v Implementar 8 estrategias IEC para la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas en ninos,
niRas, adolescentes y comunidad de mayor vulnerabilidad.

v Implementar 2 Programas de salud mental para el manejo de afectaciones por Trastornos de la
comunidad derivados de crisis de la emergencia sanitaria (Depresién, ansiedad, miedo, etc.),
elaboracién del duelo (por perdidas de un familiar, negocio o proyecto), y el apoyo a actividades de
resiliencia y recuperacién emacional de la comunidad afectada

“San Gil con visién ciudadana para la seguridad alimentaria y nutricional”:
Objetivo:
. Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN de la poblacién colombiana a través de la
implementacién, seguimiento y evaluacién de acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud de las
personas vy el derecho de los consumidores.
META SANITARIA:
v" Promover 4 campafias de lactancia materna
Desarrollar 4 estrategias que fomenten los modos, condiciones y estilos de vida saludable: Consumo de

azucares, sal (Cloruro de sodio), grasas saturas.

“San Gil con visién ciudadana para la sexualidad, derechos sexuales y reproductivos”
Objetivo:
. Promover, generar y desarrollar medios y mecanismos para garantizar condiciones sociales,
econémicas, politicas y culturales que incidan en el ejercicio pleno y auténomo de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas, grupos y comunidades, en el marca de los enfoques de género y diferencial,
asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y garantizando la atencidn integral de las personas.
META SANITARIA:
v Disefiar e implementar 4 estrategias para incentivar la consulta a la totalidad de los controles
prenatales requeridos.
v Implementar y mantener 8 campafias educomunicativas para fortalecer los derechos sexuales y
reproductivos.

“San Gil con visién ciudadana para la vida saludable y enfermedades transmisibles”

Obijetivo:

. Garantizar y materializar el derecho de la poblacién colombiana a vivir libre de enfermedades
transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios cotidianos, con enfoque diferencial y de
equidad, mediante la transformacién positiva de situaciones y condiciones endémicas, epidémicas,
emergentes, re-emergentes y desatendidas, para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible.

. Reducir de manera progresiva y sostenida la exposicién a condiciones y factores de riesgo
ambiental, sanitario y biolégico, y propender por la accesibilidad, integralidad, continuidad, vinculo y
sostenibilidad de la atencién de las contingencias y dafios producidos por las enfermedades transmisibles.
. Crear condiciones y capacidades en el sector y en otros sectores organizaciones, instituciones,
servicios de salud y en la comunidad para la gestién de planes, programas y proyectos que reduzcan las
exposiciones y vulnerabilidades diferenciales de la poblacién a las enfermedades transmisibles.

META SANITARIA:

Mantener coberturas Utiles en un 95% de vacunacion en nifios menores de 5 afios

Mantener en 5% la mortalidad por infeccion respiratoria aguda (incluida neumonia).

Mantener en 2% la mortalidad por EDA en la nifiez.

Mantener la tasa de curacién del 85% de los casos de tuberculosis pulmonar con Baciloscopia
positiva.

Ejecutar 4 estrategias de gestién integral para la prevencién y control del dengue.

Implementar 4 estrategias de deteccién temprana de sintomdticos de piel-Hansen.

v Realizar 8 estrategias IEC, para prevencion, contencién, control y mitigacion de covid 19.

AN

AN

“San Gil con visién ciudadana por la salud publica en emergencias y desastres”

Objetivo:

. Promover la gestién de riesgo de desastres como una practica sistematica, con el fin de garantizar la
proteccién de las personas, colectividades y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y manejar

situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, asi como aumentar la capacidad de resiliencia y
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recuperacién de las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de
vida y salud de la poblacion.
META SANITARIA:
v" Realizar 4 estrategias IEC de promocion y prevencidon en emergencias y desastres y promover la
participacién en simulacros nacionales de emergencias y desastres.

“San Gil con vision ciudadana por la salud y el ambito laboral”
Objetivo:
. Ampliar cobertura en el Sistema de Riesgos Laborales.
. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de la poblacién
trabajadora colombiana, mediante la prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales, que puedan afectar
negativamente el estado de bienestar y salud.
. Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerahles a riesgos ocupacionales, con enfoque
diferencial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar los riesgos de esta pablacion, fortaleciendo la
gestion intersectorial y la participacion social en el nivel local.
META SANITARIA:

¥" Implementar 4 estrategias |IEC promoviendo la afiliacién a la ARL en trabajadores formales e

informales del municipio de San Gil.

v
“San Gil con vision ciudadana para la gestion diferencial de poblaciones vulnerables”.
Objetivo:
. Atender los determinantes particulares que conllevan inequidades sociales y sanitarias persistentes

en la primera infancia, infancia y adolescencia; envejecimiento y vejez; salud y género; salud en poblaciones
étnicas; discapacidad y victimas del conflicto.
. Fomentar buenas practicas de gestion y desarrollo de capacidades que favorezcan la movilizacion
social de todos los sectores, la participacion de la sociedad civil y de los grupos organizados en los procesos
de planeacidn y control social a la ejecucion de las intervenciones y recursos, controlando los conflictos de
intereses.
META SANITARIA:

v Realizar 4 acciones preventivas para evitar el abuso sexual y fisico en la nifiez.

“San Gil con visién ciudadana para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion en salud”,
Objetivo:

. Disminuir el riesgo primario en la poblacion, es decir, la aparicion de nueva morbilidad, evidenciada
por la disminucidn de la incidencia de los eventos.

. Controlar el riesgo técnico, entendido como la disminucidn de los eventos derivados de fallas de
atencion en los servicios de salud, y de la mayor carga de enfermedad por mortalidad y discapacidad evitable.
META SANITARIA:

Fortalecer el SIVIGILA Sistema de vigilancia epidemiolégica, para garantizar el oportuno reporte al
Departamento del 100% de los eventos de vigilancia y salud publica de las UPGD.

ACTIVIDADES VIGILANCIA SALUD PUBLICA MUNICIPIO SAN GIL

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud publica estd constituida por un conjunto de politicas que busca
garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera
individual como colectiva ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdan promover la
participacién responsable de todos los sectores de la comunidad.

SIVIGILA: El Sistema de Salud Publica (SIVIGILA) tiene como responsabilidad el proceso de observacién y
anélisis objetivo, sistematico y constante de los eventos en salud, el cual sustenta la orientacién, planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de la practica de la salud publica.

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51, Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32. Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil.gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

i«‘ dp | Flujo De Informacién

i
i

Motificacion inmediata
y Superinmediata A

|
|
|
|
i |
| |
1 1
: )
i
i
'

! Martes dpm
1122 UNM
S517UPGD  Martes 10 am R
* e epcionar

4667 UI
+ Adeministrar . .‘,::1::,
Lumes 12 m pr——" el i
“ Imvestigns
« Captar + Metificar
= MNatificar
= Analicnr
ACCIONES REALIZADAS:

Se realiza la consolidacién de las 9 UPGD del municipio y se revisa la informacion recibida para proceder a su
respectiva consolidacién. Plazo maximo de recibir y de estar cargado en la plataforma 4.0 es los dias lunes

antes de las 12:00 am.
Se ingresa a SIVIGILA escritorio y se hace la respectiva notificacion los dias martes antes de las 10:00 a.m.
Se descargan archivos no XLS y se carga a la plataforma 4.0 sivigila, se envia soporte a SDS.

Se descarga base de datos notificados por las UPGD Y LAB para su respectivo andlisis y seguimiento de los
Casos.

Se realiza Pantallazo de envié notificacién epidemioldgica inmediata o semanal/semanas epidemioldgicas del
afio, pantallazos de seguimiento de la notificacién por parte de las UPGD, actas de apoyo o pantallazos de
asesoramiento software SIVIGILA si aplica.

Se realiza actualizacién y modernizacién del Sistema Nacional de Vigilancia (SIVIGILA): desarrollo y
actualizacién de instrumentos, modelos de Vigilancia del sistema y sus subcomponentes, Vigilancia en Salud
Publica cada vez que el ministerio envie las actualizaciones.

VACUNACION MUNICIPIO DE SAN GIL

Dentro del proceso de vacunacién, la Subsecretaria de Salud del Municipio de San Gil, asiste a las reuniones
departamentales y municipales del programa de inmunizacion PAI'Y COVID-19; establecidas por los niveles
superiores sobre los lineamientos y semanas de intensificacion que se estan implementando para el aumento
de coberturas a nivel nacional, e igualmente realiza mesa técnica municipal permanente de vacunacion en
donde se convoca a todos los entes locales que encargados de la poblacién de 0 a 5 afios, com son colegios,
ICBF, madres comunitarias, familias en accion, etc; las reuniones de la mesa se efectian de manera mensual,
o de manera extraordinaria en caso de requerirse y son convocadas por la Subsecretarria de Salud.
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La subsecretaria de salud realiza él envid de los informes del programa PAI Regular y COVID-19 conforme a
los lineamientos y las fechas establecidas, los informes correspondientes a los afios 2021 y 2022 fueron
entregados de manera oportuna; en el afio 2023 se estan enviando los siguientes informes:

La Subsecretaria de Salud del Municipio de San Gil realiza la coordinacién de las jornadas nacionales,
departamentales, municipales e institucionales de vacunacion (PAI Regular y COVID-19) definidas por el MSPS,
la SDS o la SSS, garantizando la intensificacion de las acciones y estrategias, en el afio 2021 se realizaron las 4
jornadas nacionales y jornadas en las empresas y colegios para la vacunacion de covid-19 e igualmente de
esquema regular, en 2022 se realizaron (4) jornadas nacionales (3) departamentales y (3) municipales, de
igual forma se llevaron a cabo jornadas en las institucionales educativas colegio Cooperativo, Guanenta, la
Presentacion, Nifia Maria, San juan Bosco, Versalles, San Carlos, Green Garden, Nifio Jests de belén, hogar de
bienestar Dumbo, Santa Cruz, San Miguel, entre otros.

Para el aflo 2023 se establecieron puntos modviles para las jornadas nacionales, departamentales y
municipales de vacunacién, dentro de la actividad salud en tu barrio a partir del mes de mayo, los ultimos
viernes de cada mes, con el fin de acercar la oferta institucional a los usuarios, las cuales fueron apoyadas por
Nueva EPS y las IPS vacunadoras; igual q el afio anterior, se desarrollaron jornadas de vacunacién en mas de
20 instituciones educativas, familias en accién, APHB, empresas para el aumento de las coberturas y completar
esquemas de vacunacion en los nifios.

La Subsecretaria de Salud Realiza seguimiento mensual a las IPS vacunadoras para cumplimiento de
lineamientos de vacunacidon (Red de frio) realizando seguimiento a la actualizacion del sistema de informacion
nominal con base en los registros diarios de vacunacidn existentes en cada IPS que no hayan sido ingresados
al PAIWEB para revisar si caoncuerda lo que hay en nevera con el inventario que se evidencia en el PAIWEB,
igualmente se revisa el cumplimiento de los lineamientos nacionales del programa (PAI Regular- COVID-19) y
se aplica la lista de chequeo establecida para esquema regular y covid-19 se levanta acta con la fecha de visita
y registros fotograficos, se puede observar que las IPS son un 90% cumplidas en su proceso de vacunacion
pero en el momento se sigue digitando la informacion a PAIWEB; ya que estuvo sin funcionamiento en un
promedio de 2 meses por tal motivo hay poblacidn vacunada que todavia no esta cargada.

La Subsecretaria de Salud realiza la planificacién, coordinacién y elaboracién del Monitoreo Rapido de
Coberturas de Vacunacion y su analisis, en el 2021 y 2022 se realizé un monitorec de sarampién rubeola por
20 barrios con un total de 400 nifios encontrados vacunados con la adicional SR en afio de nacimiento del
2010 al 2019 se cumplid al 100% la ejecucion de este monitoreo rapido de vacunacion e igualmente en el afio
2021 vy 2022 se realizé monitoreo de CVS en donde se encontraron 20 nifios seglun rango de edad con el
esquema completo; en el transcurso del afio del 2023 se realizé monitoreo por caso sospechoso de sarampion
rubeola en los siguientes barrios villas del fonce, vereda el boquerdn y provinienda en donde se evidencia
todos los nifios encontrados vacunados.

La Subsecretaria de Salud realiza planeacion, coordinacidn y blsqueda activa comunitaria en los diferentes
barrios e instituciones educativas en donde se encuentra concentrada la poblacién objeto PAI con esquemas
de vacunacion incompletos para activar la ruta de atencidn y garantizar esquemas optimos de vacunacion en
el Municipio de San Gil y el aumento de las coberturas de vacunacién; asi mismo, se realizan reuniones y
capacitaciones de concertacion y articulacidn con entidades y actores locales que atienden la poblacion
objeto PAI para el logro de la meta definida para el municipio de San Gil con las coberturas de vacunacién
2021, 2022 y 2023, estas coberturas se plasman en el Cove municipal mensualmente.

META < 1 o 793 768 747
ANO
META DE 1 848 839 805 756
AfO
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META 5 - 895 885 873 810
ANOS

TanERe unidad de

pombreidsl indicador: ‘medida Sl
Cobertura de inmunizacion contra el y
! : porcentaje

triple viral (tv) de un afio 93% 89% 89% 79%

Cobertura de vacunacion con BCG en ’
nacidosvivos : pareentae 107% 89% 83% 129%
Cobertura de vacunacion  con
pentavalente (DPT y Hepatitis) tres

orcentaje
dosis en nifios y nifias menores de 1 P J
afio 91% 88% 83% 78%
DPT de 5 afios parcentaje 84%|  88,30% 86% 86%

NOTA: la informacién del afio 2023 estd a corte de octubre las anuales salen hasta los primeros dias de enero
2024,

La Secretaria de Salud realiza seguimiento presencial y virtual a las EPS del municipio de San Gil sobre demanda
inducida mensual, coberturas de vacunacién para el cumplimiento de metas a las IPS y EAPB del municipio
en el cumplimiento de los indicadores del PAI, en donde se evidencia que el municipio San Gil se encuentra
en coberturas de bajo riesgo. A los actores, se les indica en cada visita que deben que revisar las estrategias y
aumentar las actividades de promocién para la busqueda de esos nifios pendientes de vacunar; se revisan
también coberturas de nacido vivo, a 31 de octubre cada EPS tiene un 80% de la poblacion vacunada.

La Subsecretaria de Salud aarticula y participa en los andlisis, seguimiento y cierre de los Eventos
ssupuestamente atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESAVI), que ocurran en el municipio asi como en
las unidades de analisis de otras entidades a las que sea convocado en caso de requerirse junto con el equipo
de vigilancia en salud publica, en las unidades de analisis de riesgo, comités de vigilancia epidemioldgica,
equipos de respuesta inmediata, sala situacional del programa permanente e informar al nivel superior en los
casos que se requiera para el control de la situacién y apoyo, es de resaltar que para San Gil no se han
confirmado ESAVI atribuibles a la vacunacién o inmunizacion PAL.
ACTIVIDADES VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

Realizar las investigaciones epidemioldgicas de campo segtin lo amerite el evento, garantizando que se hagan
los ajustes en caso de necesitarse, por medio de solicitud escrita a la UPGD notificadora.

Realizacién de SITREP en caso de que ocurran brotes de los EISP: En este momento tenemos un SITREP abierto
por brote de varicela en el Hogar Nifio Jesus de Belén.

Revisién de los eventos notificados de MME del seguimiento realizado por las EAPB.

Dengue: IEC, BAC en caso de dengue Grave, coordinacién y reporte de la actividad, cumplimiento de las
actividades enmarcadas en el plan de contingencia.

Reporte mensual de las actividades a la SDS de las acciones realizadas respecto a Dengue
3. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

En este eje estratégico se proyectd trabajar bajo el siguiente Objetivo:

Sede principal: Calle 12 No. 9 - 51. Tel: 607 724 2179 Céd. Postal 684031 E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Centro de Convivencia: Calle 22 No. 9 - 32, Tel: 607 723 6129 E-mail: Convivencia@sangil gov.co
Secretaria de Trdnsito: C.C. San Gil Plaza Locales 401 - 402 - 403. Tel: 607 724 1372 E-mail: Transito@sangil.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

ACTA DE EMPALME 2023-2024

Garantizar la_accesibilidad, la calidod y eficiencia en la atencidn y prestacion de servicios de salud a la
poblacidn del Municipio.

Se realizaron las siguientes gestiones:

v' Fortalecimiento de |a Oficina SAC ( Servicios de atencién a la comunidad) a través de personal con las
siguientes funciones:

e Informacion oportuna y de calidad a los usuarios del sistema de seguridad social en salud.

e Encuestas a los usuarios para evaluar la calidad del servicio prestado.

e Realizar un informe técnico mensual de las acciones realizadas durante el desarrollo de los
seguimientos a solicitudes de ayuda y asesoria y apoyo al SAC

* Incentivar la participacion comunitaria en los diferentes comités de salud.

e QOrientar e informar al usuario de Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Establecer canales de comunicacidn directos entre los usuarios y la alta gerencia de las EPS
subsidiadas e IPS publicas y privadas.

e Recibir, tramitar, resolver y consolidar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias en salud que
realicen los ciudadanos ante la Subsecretaria de Salud.

e Promover el conocimiento de los derechos y deberes de los usuarios en el S.G.5.5.5. a través de
talleres en el érea urbana y rural.

*  Promover la participacion de los usuarios en las diferentes alianzas de usuarios que existen en las EPS
subsidiadas y contributivas del municipio asi como también en las IPS publicas y privadas.

e Reportar a la Secretaria de salud departamental, la informacién requerida dentro de los plazos
establecidos por el mismo.

e Exigir que las empresas promotoras de salud y las Instituciones prestadores de servicios de salud,
tomen las medidas correctivas necesarias frente a |a calidad de servicio.

Al municipio de San Gil como entidad fundamental de la division politico-administrativa del estado, le
corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asigne la constitucién y las leyes.

Por tal razén, la accidn territorial, la accién sectorial e intersectorial, adicionalmente, demanda la articulacion
con la politica Nacional de Salud Mental del afio 2018 y con los postulados de la ley estatutaria de Salud desde
los que se reconoce la Salud como un derecho fundamental: cuyo centro de atencién son los sujetos
individuales y colectivos; personas, familias y comunidades.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES SRPA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL: La Subsecretaria
de Salud en la coordinacién y articulaciéon intersectorial e interinstitucional realiza el seguimiento,
cumplimiento y ejecucién del plan de accion y demas actividades del Sistema de Responsabilidad Penal del
Municipio de San Gil, donde se realiza visita a |la sede Corpoadases del Municipio de San Gil para verificar
mensualmente las afiliaciones al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS); asi mismo, Dentro de
una de las actividades del plan de accién se realizan seguimientos para verificar la implementacion de la ruta
de atencidn integral con las EAPB rutas de consumo SPA a IPS del Municipio de San Gil.

COMITE MUNICIPAL DE SALUD MENTAL Y PREVENCION Y CONTROL DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: Segun decreto N° 100-12-020-2022 por medio del cual se adopta el comité de salud mental y
prevencion y control de sustancias psicoactivas del Municipio de San Gil el cual fue creado y reglamentado
segun acuerdo 021 del 31 de diciembre de 2021.

Asi mismo, se realiza comité de reunidn ordinariamente cuatro (4) veces en el afio y Extraordinariamente, es
decir, aquellas exigidas por las necesidades imprevistas urgentes que demande el estado de salud de Ia
ciudadania o un evento en salud que lo amerite a iniciativa de cualquiera de los miembros.

De igual forma, se realiza seguimiento y actualizacién al plan de accién comité de salud mental y prevencion
y control de sustancias psicoactivas del municipio de San Gil, que se presenta al departamento
trimestralmente.
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ATENCION INTEGRAL EN SALUD FISICA Y/O MENTAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO (vicTimAS
RECONOCIDAS EN LAS NUEVE SENTENCIAS DE LA CIDH):

La atencion integral en salud, se implementa bajo el reconocimiento de la salud como un derecho
fundamental, y de acuerdo con las necesidades propias de las victimas beneficiarias de la Medida.

Desde la Subsecretaria de Salud se hace seguimiento a los usuarios de la base de datos actualizada hasta el
27 de marzo de 2023 para verificar el cumplimiento en la prestacién de los servicios, evidenciando al verificar
en el Adress que los siete (7) beneficiarios se encuentran afiliados a la entidad promotora de salud SANITAS y
EPS FAMISANAR S.A.S.

De igual forma, se retroalimenta el plan de accién de victimas del conflicto armado incluidos los beneficiarios
de la medida de reparacién en salud (victimas reconocidas en las nueve sentencias de la CIDH), actualizado
trimestralmente.

COMITE DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA: El Comité de Salud Sexual y reproductiva (Red de apoyo) del
Municipio de San Gil, fue CREADO Y REGLAMENTADO SEGUN RESOLUCION MUNICIPAL N° 440-2012

(OCTUBRE 26).

Desde la Subsecretaria de Salud Municipal se realiza reunién ordinariamente cuatro (4) veces en el afio y
extraordinariamente, aquellas exigidas por las necesidades imprevistas urgentes que demande el estado de
salud de la ciudadania o un evento en salud que lo amerite a iniciativa de cualquiera de los miembros.

Asi mismo, se realiza seguimiento y actualizacidn al plan de accion comité de salud sexual y reproductiva, que
se presenta al departamento trimestralmente.

CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: segun Decreto N° 100-12-164-2022, por el cual se
conforma el Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud del Municipio de San Gil, establece sus
integrantes y funciones.

Asi mismo, se realiza reunién ordinariamente cuatro (4) veces en el afio y extraordinariamente, aquellas
exigidas por las necesidades imprevistas urgentes que demande el estado de salud de la ciudadania o un
evento en salud que lo amerite a iniciativa de cualquiera de los miembros, para realizar la identificacion y
priorizacién de necesidades para el plan de accién en salud propuesto por la comunidad para el afio siguiente
de vigencia.

Aspectos estratégicos: La Secretaria local de Salud realiza su gestién basada en la Ley 100 de 1993, Ley 715 de
2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1751 de 2015, Resolucién 425 de 2008 en las cuales se
encuentran las acciones, estrategias, programas y proyectos que se deben llevar a cabo en esta dependencia.
El Municipio de San Gil, es un municipio no Descentralizado en salud.

Por parte de la Administracién municipal se desarrollé un Plan de Salud territorial 2020-2023 el cual se
encuentra de igual manera incluido en el Plan de Desarrollo “San Gil con vision ciudadana 2020-2023™; en
estos Planes se encuentran los ejes programaticos con los que se desarrolla nuestra gestion:

Con el fin de mejorar el estado de salud de la poblacién, incrementando la cobertura, acceso, calidad,
eficiencia y efectividad de los programas en salud a fin de disminuir las desigualdades sociales y generar
condiciones éptimas de bienestar fisico, mental, emocional y psicosocial de la comunidad; evitando la
progresion de los indices de morbi mortalidad del municipio.

El analisis de situacién de salud (ASIS) constituye para el sistema de salud un insumo bésico como herramienta
metodoldgica en busqueda de datos basados en la evidencia que refleja los factores que influyen
directamente en el estado de salud de la poblacién enfocado en la persona, salud, entorno, enfermedad,
atencidn y cuidado.
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EI ASIS redne una serie de instrumentos, disefios y analisis que permiten llegar a investigar el proceso de la
enfermedad describiéndolo como una interferencia en la continuidad del ciclo de la vida, dende generara
ajustes y serviran para combatir la desigualdad social.

Medir los factores determinantes de la salud de nuestro municipio San Gil, con el fin de reducir indices de
desigualdad e inequidad social y que contribuyan a modificar estilos de vida en nuestra poblacién.

Lograr que |a sociedad pueda desarrollar su maximo potencial de salud independientemente de su posicion
social es como plantear soluciones utépicas, sino se incorpora la sociedad en estos procesos haciendo énfasis
en el desarrollo de intervenciones que sirvan a la comunidad no se lograria hablar de la equidad en salud, es
alli donde se buscd la participacion y la descentralizacion local para que los recursos sean priorizados segln
las necesidades de forma que se asegure una verdadera atencidn y como insumo para la toma de decisiones
administrativas y de gestion planificando la economia en la forma mds racional posible para ponerla al servicio
del pueblo.

En cuanto a la morbilidad en el municipio, segun registros DANE, las condiciones transmisibles y nutricionales
son la principal causa de consulta en los nifios menores de (5) cinco afios, un poco mas de la tercera parte de
las consultas; a medida que la poblacién aumenta en edad, esta fraccion se reduce de forma gradual.

Las coberturas administrativas de todas las vacunas en menores de 1 afio ( DPT 3 dosis, con polio 3 dosis, triple
viral dosis) porcentajes de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de control prenatal y partos atendidos
por personal calificado, porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para cuidado de la
primera infancia, porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios de salud no representan una
diferencia estadisticamente significativa en el municipio de San Gil frente al departamento.

El municipio de San Gil cuenta con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas y privadas, con
capacidad de resolver situaciones de segundo nivel de complejidad en la medida que puede prestar atencién
médica general y de las especialidades clinicas y quirurgicas basicas, asi como de algunas subespecialidades y
servicios parameédicos avanzados.

El municipio cuenta con IPS publicas y privadas, quienes para el afio 2023 ofertan 0.87 camas de adulto por
cada 1000 habitantes, razén de camas por 1000 habitantes con 1.72, para atencion intermedia, careciendo
de las mismas para atencién avanzada. Esto representa un problema para una ciudad capital de provinciay la
tercera mas grande del departamento; afortunadamente, la poblacién cuenta con facilidad de traslados a
centros de mayor complejidad: entre 20 y 25 minutos via terrestre.

Respecto a la razon de ambulancias basicas por 1000 habitantes el municipio cuenta con un 0.11, 0.04
ambulancias medicalizadas por 1000 habitantes y ambulancias por 1000 habitantes con una razén de 0.15
para el aho 2018.

Cabe resaltar que una de las peticiones mas repetitiva en los habitantes del municipio de San Gil en cuanto a
calidad de prestacién de servicios es la inconformidad actual que viven por la descentralizacion de dreas de
los servicios de salud, es decir la comunidad exige que se focalicen todas las areas en un mismo lugar, porque
para las personas especialmente de niveles socioeconémicos bajos ha sido muy complejo el traslado de una
sede a otra para poder recibir la atencidn que requiere, por tanto existe la necesidad de aunar esfuerzos y
evitar se vea afectada la prestacion del servicio de salud del municipio.

Las competencias de la entidad territorial en salud son determinadas por la ley 715 de 2001 y estan dadas en
razén de la categoria de los municipios, que para el caso de San Gil corresponde a la categoria 5 y son
principalmente la inspeccién, vigilancia y control de las entidades aseguradoras EPS y prestadoras IPS que
prestan servicios de salud en el territorio.

Las actividades de |a subsecretaria de salud estédn organizadas en 3 frentes principales que agrupan diferentes
actividades como son:

* Aseguramiento que corresponde a la garantia de la afiliacidn al sistema general de seguridad social en salud.
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*Autoridad Sanitaria que comprende la inspeccion y vigilancia a las diferentes entidades y la garantia de la
prestacion de servicios a la comunidad.

*Salud publica que contempla vigilancia epidemioldgica, actividades de promocién y prevencién usando
estrategias de informacién, educacién y comunicacion, enmarcadas en el plan de intervenciones colectivas
anual.

La subsecretaria est4 conformada por 4 servidores publicos, que son el Subsecretario de Salud, la profesional
en salud publica un técnico estadistico en base de datos y un auxiliar administrativo en salud, adicionalmente
en la actualidad se cuenta con 20 contratistas. Los contratos quedan completamente liquidados a 31 de
diciembre, excepto el CPS - 521, suscrito con Paula Andrea Ayala Zafra, auxiliar de enfermeria, quien se
encuentra en licencia de maternidad, por lo cual su contrato se encuentra suspendido y debe reiniciar en
enero, la licencia inicié el 26 de septiembre de 2023 y termina el 29 de enero de 2024, fechaen la cual deberd
darse reinicio al contrato.

la subsecretaria forma parte de multiples comités como son SRPA comité y subcomité ambos
departamentales, cove, covecom, mesa de vacunacion municipal y dptal, CMGRD, copaco, CLSS, MESA DE
PRIMERA INFANACIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (MPIIAF), RIAS, Salud mental y control de SPA,
Salud sexual y reproductiva, mecanismo articulador, ética hospitalaria, justicia transicional, junta defensora
de animales, comité de convivencia escolar, invitados a comité civil y consejo de seguridad.

En el afio 2023, el municipio de San Gil fue elegido como miembro del consejo directivo de COSESAM,
corporacién nacional de secretarios de salud municipales, representado por la subsecretaria de salud, en el
cargo de vicepresidente, el cual se encuentra vigente y esta elegido por dos afios, que se cumplen en el 2025.

Ademas de las mencionadas, también dentro de las funciones del subsecretario, estan:

Dirigir el 4rea de salud y conducir el plan local de salud municipal, que siempre estd en consonancia con las
directrices del MSPS y la SDS, velar por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional, la articulacion de
todo el equipo de trabajo y las diferentes actividades y programas que se ejecutan en la dependencia, la
atencién indelegable del SRPA, la representacion en los diferentes comités y actividades, supervision de
contratos, administracion de los recursos sin situacién de fondos para la cobertura del régimen subsidiado, la
emisién de resoluciones de salud con consecutivo independiente al del despacho, la articulacion con las EPS,
IPS, SDS, Supersalud, COSESAM. Gestion de proyectos de salud ante diferentes entidades, entre los cuales se
logré con el ministerio de salud la asignacion al municipio de 10 unidades de UCI transitorias durante la
pandemia, ejecucion del proyecto suefia Colombia duerme saludable con COSESAM, convenio de educacion
con el HIC, entre otros.

Frente a los centros vida del municipio, la Subsecretaria de salud es la encargada de realizar la habilitacion,
mediante visita y verificacién de cumplimiento de la Resolucién 024/2000 y su anexo técnico.

En cuanto al tema de discapacidad, la Subsecretaria se encarga de realizar el tramite pertinente para el
agendamiento, valoracién de los usuarios y expedicion del respectivo certificado de discapacidad; las
actividades anteriormente mencionadas, son transversales a las competencias de la Secretaria de Gestion
Social frente a dichos temas.

En cuanto a aseguramiento, San Gil tiene a la fecha una poblacién seglin proyeccién dane, de 63009 habitantes
y seguin datos oficiales del MSPS cuenta con un aseguramiento del 113%, lo anterior teniendo en cuenta que
hay usuarios residentes en municipios aledafos, que se encuentran zonificados y sisbenizados en San Gil, una
vez se detectan estas personas, deben ser reportadas a las secretarias de salud de los municipios o quien haga
sus veces, con el objeto de que los mismos realicen las acciones pertinentes para que sean zonificados y
sisbenizados en el municipio de residencia, actividad que debe ejecutarse también en San Gil cuando es
notificado de esta situacion; asi mismo se informa que en la actualidad el municipio tiene un total de 70553
afiliados al SGSS, de los cuales 39630 pertenecen al régimen contributivo y 30923 al régimen subsidiado,
teniendo un aproximado de aseguramiento de |a poblacién residente en el, del 99%.

(X
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Frente a este tema, es muy importante informar que segin decreto 064 de 2020, hay usuarios que se
encuentran en régimen subsidiado sin estar sisbenizados, los cuales estdn siendo localizados mediante
diferentes estrategias, ya que tienen un plazo definido para que cuenten con la encuesta sisben metodologia
IV, que vence en febrero de 2024 y quienes a esa fecha continuen sin encuesta sisben - metoologia IV seran
retirados del sistema, razén por la cual se definié un plan de accién que esta vigente hasta mayo de 2024, al
cual se debe dar continuidad, con el fin de lograr que estos usuarios cumplan con el requisito, cabe resaltar
que es de vital importancia para lograr el cumplimiento de este plan de accidon que una de las primeras
acciones frente al mismo, sea definir y garantizar el personal para que efectie las encuestas, asi mismo y como
sugerencia recibida tanto de la superintendencia nacional de salud como de la SDS, es muy importante
trasladar la oficina del sisben al palacio municipal, con el fin de poder articular las acciones pertinentes para
garantizar el aseguramiento con el lleno total de requisitos por parte de los usuarios.

A la fecha, la subsecretarfa de salud cuenta con 3 software para manejo de bases de datos, atencién de pqrs
y caracterizacidn, los cuales estan pendientes de acutalizacién para su mejor funcionamiento.

Adicionalmente es importante mencionar que existe un plataforma para realizar afiliaciones de manera
virtual, que es el SAT, en el cual esta creado el rol de ente territorial para afiliacién, para el municipio, cuya
operatividad esta delegada por el Sefior Alcalde en la subsecretaria de salud; por lo cual deberd realizarse
actualizacion y clave una vez se posesione el nuevo funcionario; si mismo se cuenta con ruta de afiliacién de
oficio a Nueva EPS régimen subsidiado, para los casos en que no pueda efectuarse por SAT.

En la actualidad, San Gil cuenta con 4 EPS que prestan sus servicios de aseguramiento que son Nueva EPS ,
Famisanar, Salud Total y Sanitas, siendo Nueva EPS la Unica autorizada para recibir usuarios del régimen
subsidiado, igualmente hay mdltiples IPS contratadas “pr fias diferentes EPS para la prestacién del servicio a
sus afiliados, la red publica hospitalaria en el municipio estd garantizada por la E.S.E. Hospital Regional de San
Gil.

En lo correspondiente a autoridad sanitaria, se realiza la inspeccion, vigilancia y control de la prestacion de los
servicios de salud, se apoya a los usuarios en los diferentes requerimientos y solicitudes que hacen sobre la
prestacion de servicios y su solucion, base de datos o aseguramiento, esta actividad en la actualidad esta
contratada a través de empresa, asi mismo se tiene una CPS para la atencién de PQR, quien se encarga de
atender a los usuarios que solicitan el apoyo de la subsecretaria frente a posibles vulneraciones tanto de las
EPS como de las IPS en la prestacion de los servicios como son entregas incompletas de medicamentos,
demoras en autorizaciones o procedimientos, etc.

Salud publica como decia, incluye vigilancia epidemioldgica para la cual se cuenta con 3 enfermeras
profesionales, encargadas de diferentes areas, entre las cuales se tiene reporte epidemiolégico permanente,
estadisticas vitales, vigilancia TBC, VIH, RIAS, elaboracién del perfil epidemioldgico del municipio o ASIS,
maternidad segura, monitoreo de dengue, vacunacion, planeacién y supervision del PIC. Los reportes de
vigilancia se realizan segun lineamiento, de manera inmediata, diaria o semanal.

Dentro de las actividades que deberdn ejecutarse en la siguiente vigencia, esta la presentacion de la politica
publica de salud mental al Concejo municipal, para su aprobacidn, la cual se deja hecha vy lista para tal fin; de
igual forma deberdn ejecutarse tanto el plan de accidn para supersalud que se describion anteriormente,
como plan de accidén de aseguramiento con la SDS.

ACTIVIDADES PENDIENTES VIGENCIA 2.024

1. Plan de accién en Salud PAS-Componente Anual de inversiones COAI 2,024: Hasta El 30 de Enero de
2.024 cargue en SISPRO Ministerio de Salud y de la Proteccion Social. (El plan Decenal de Salud Publica
a la fecha se encuentra en ajustes, por tal motivo se realizara teniendo en cuenta la planeacion del
afo inmediatamente anterior).
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2. Segun el articulo 21 de la ley 1551 de 2.012 “En todo caso mientras el concejo aprueba el plan de
desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion de planes y programas del plan de
desarrollo anterior.”

3. Resolucién 295 de 2023: “Articulo 16” PLAZO PARA CONTRATAR: “La contratacion del PIC se realizara
a mas tardar el 31 de marzo de cada vigencia”.

4, INS-Lineamientos Nacionales para la vigilancia 2022: 6.3 TALENTO HUMANO: Cada entidad territorial
debe garantizar la continuidad de los procesos de vigilancia, de manera ininterrumpida, durante
todas las semanas epidemioldgicas del afio, los siete dias de la semana, para asegurar la contratacién
del talento humano al final e inicio de cada afio y puede justificarse en el escenario administrativo de
vigencias futuras.

5. Dar Reinicio al contrato CPS-521-2023, PAULA ANDREA AYALA ZAFRA, el cual se encuentra
suspendido ya que la contratista se encuentra el licencia de maternidad el cual se debe dar reinicio
el dia 30 de enero del afio 2024.

6. Se cuenta con 3 software para manejo de BASES DE DATOS Y ATENCION DE PQRS, los cuales estan
pendientes de actualizacidn para su mejor funcionamiento.

7. Presentacidn de la politica ptblica de salud mental al Concejo municipal, para su aprobacién, la cual
se deja hecha y lista para tal fin

8. Continuar con la ejecucion del plan de accion con la SUPERSALUD

9. Continuar con la ejecucién del plan de accién con la SSD

10. Continuar con la notificacion epidemiologica de manera diaria y semanal

4. FORMALIZACION

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los numerales anteriores y, asi
mismo, de haberse surtido de forma cabal y transparente el proceso de empalme establecido en la normativa
y los lineamientos de las autoridades nacionales.

NOMBRE: NOMBRE:

VICTOR JE CHAPARRO MARTINEZ
Responsgable dependencia Comité Empalme Lider

ISRAEL TORRES CHACON
Coordinador Empalme

QN"-
DIANACAROLINA C
Jefe De Control Interno

Comité Empalme Apoyo

Anexos: inventario de bienes subsecretaria de salud y planillas de asistencia 1 reunion de
empalme
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023
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CoDIGO

CALCOMANIA

DESCRIPCION

VALOR CENTRO DE COSTO

DEPENDENCIA

000214

000234

000215

000256

010452

010453

010454

2-04-A00112

2-04-A00139

2-07-A00113

2-07-A00173

2-07-A12230

2-07-A12231

2-07-A12232

Cuadro Parque Principal
Cuadro Paisaje (Heli Garcia/87)

TELEFONO PANASONIC REF, TS500, PARA USO SOBRE MESA O PARED,
FUNCION DE REDIAL SELECTOR TONO/PULSO, COLOR NEGRO O BLANCO,
CONT

TELEFONC PANASONIC REF, TS500, PARA USO SOBRE MESA O PARED,
FUNCION DE REDIAL SELECTOR TONO/PULSO, COLOR NEGRO O BLANCO,
CONT

Telon De Proyeccion Portatil Con Tripode Incorporado Blanco Mate 2,40 x 1,80 Mts

Mezclador profesional Mackie Ref: PROFX 16 4-bus de 16 canales con efectos

a bordo y de la entrada-salida de USB Preamplificadores de micréfono: rango de
ganancia 10 bajo ruido y alta-espacio ,Preamplificadores de micréfono con
50dB,Procesador: procesador RMFX 32-bits con 16 "Gig-Ready” reverberaciones, coros
y retrasa, USB: ENTRADA-salida de USB , Entradas de linea: 16 entradas de linea
alta-altura (8 mono y 4 estéreo), Faders: reguladores de 60 mm para los canales de
entrada, alimentacion phantom 48V con LED para el uso con micréfonos de
condensador

Amplificador QSC Ref: RMX4050a de 2 Canales de potencia stereo - mono en puente,
Chasis compacto tiene menos de 16" de profundidad, 1 / S flexible con XLR y 1/4"
entradas balanceadas, salidas con bornes y speakOn ,Controles de ganancia montados
en |a parte frontal, 30Hz/50Hz conmutable Filtro de corte de bajos, Indicadores LED de
sefial y saturacion, Corriente directa independiente.

Generd: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO 14/11/2023 02:49:07:pm

50,000.00 ALCALDIA DE SANGIL
50,000.00 ALCALDIA DE SANGIL
60,000.00 ALCALDIA DE SANGIL

60,000.00 ALCALDIA DE SANGIL

938,365.00 ALCALDIA DE SANGIL
2,891,271.00 ALCALDIA DE SANGIL

8.414,118.00 ALCALDIA DE SANGIL

SUBSECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD
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Pag. 3de 19

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA CEDULA O NIT: 00037893467 FECHA: Noviembre 14 de 2023
SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL
CoDIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA
0104861 2-07-A12239 Doble Ecualizador Grafico ASHLY Ref :GQX3102 de 31 Bandas Centradas en la 2,081,023.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

Norma |so, Frecuencia a Intervalos de 1/3 octava y Cubriendo un rango de Frecuencia
20 Hz a 20 KHz . Interruptor Frontal EQ , RANGE, HPF. Ganancia + 22 dB,de in fout.
Indicador Led de 4 etapas, que indica el nivel de salida.

010462 2-07-A12240 Distribuidor De Corriente AMERICAN DJ Ref :PDP950 Y Filtro Rfi. Led Incorporado. 7 747,922.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
Salidas Posteriores + 1frontal. Control De Corriente Digital 10 A. Dable lluminacion Con
Regulador. INCLUYE SEIS (6) Cables de Sefal XLR 1.5 Mts.

010463 2-07-A12241 Base microfono KONING & MEYER Ref :25400 con boom en de acero en color negro. 168,513.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
Boom con longitud de 68 cm. Altura de 89.9 a 106.0 cm. Disefio con 3 patas con puntas
en goma . Peso de 1.85 Kg

010464 2-07-A12242 Base microfono KONING & MEYER Ref :25400 con boom en de acero en color negro. 168,513.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
Boom con longitud de 68 cm. Altura de 89.9 a 106.0 cm. Disefio con 3 patas con puntas
en goma . Peso de 1.85 Kg

010465 2-07-A12243 Base microfono KONING & MEYER Ref :25400 con boom en de acero en color negro. 168,513.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
Boom con longitud de 68 cm. Altura de 89.9 a 106.0 cm. Disefio con 3 patas con puntas
en goma . Peso de 1.85 Kg

010466 2-07-A12244 Base microfono KONING & MEYER Ref :25400 con boom en de acero en color negro. 168,513.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
Boom con longitud de 68 cm. Altura de 89.9 a 106.0 cm. Disefio con 3 patas con puntas
en goma . Peso de 1.85 Kg

010467 2-07-A12245 Micréfono dinamico SHURE Ref :PGA-48XLR para voz, Con interruptor on/off, Rango 363,573.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
de frecuencia 70 a 15.000 Hz Patron polar cardioide, Impedancia de salida 600 ohmios,
Conector XLR, Incluye, cable XLR/XLR 4,5 mtrs. Peso 300g. Incluye Cable de
micréfono XLR 10 Mts.

Genero: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO 14/11/2023 02:49:07:pm Pag. 3de 19
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA
SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. 5de 19

Genero: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO

estantes ), puerta de 70 cms, rodamientos en acero

14/11/2023

02:49:07:pm

CODIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA

002764 2-18-A11862 PUESTO DE TRABAJO : superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,999,550.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,80 * 0,90 y

002765 2-18-A11863 BIBLIOTECA INFERIOR 0,90 * 0,50 942,645.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

002766 2-18-A11864 BIBLIOTECA INFERIOR 0,90 * 0,50 942,645.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

002767 2-18-A11865 PUESTO DE TRABAJO : superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,662, 483.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,30 * 090 y

002768 2-18-A11866 PUESTO DE TRABAJO : superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,608,781.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,20 * 1,20d

002769 2-18-A11867 PUESTO DE TRABAJO: superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,261,135.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,20 * 0,60 de

002770 2-18-A11868 ARCHIVO CON UN MODULO RODANTE doble de 2 de fondo y 2 modulo fijo (8 7,803,958.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estantes), puerta de 70 cms, mecanismo sobre cadena y ro

002771 2-18-A11869 PUESTO DE TRABAJO: superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,643,059.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,20 * 1,20 de

002772 2-18-A11870 PUESTO DE TRABAJO: superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,643,059.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,20 * 1,20 de

002773 2-18-A11871 PUESTO DE TRABAJO: superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,643,059.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,20 * 1,20 de

002774 2-18-A11872 ARCHIVO CON DOS MODULOS rodantes dobles de 2 de fondo y 1 modulo fijo (10 10,549,055.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estantes ), puerta de 70 cms, mecanismo sobre caden

002775 2-18-A11873 PUESTO DE TRABAJO : superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,733,324.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,40 * 0,90 y

002776 2-18-A11874 PUESTO DE TRABAJO : superficie fabricada en aglomerado de 25 mm enchapado en 1,733,324.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
formica y cantos en forma borde de 1,40 0,90 y

002777 2-18-A11875 ARCHIVO CON DOS MODULOS rodantes dobles de 2 de fondo y 2 madulos fijos (6 6,207,746.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

Pag. 5de 19
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA
SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. Tde 19

Generé: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO

estructura cromada

14/11/2023

02:49:07:pm

CODIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA

002791 2-18-A11889 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafio escorial, mecanismo contacto permanente y/

002792 2-1B-A11800 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafic escorial, mecanismo contacto permanente y/

002793 2-18-A11891 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafio escorial, mecanismo contacto permanente y/

002794 2-18-A11892 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafio escorial, mecanismo contacto permanente y/

002795 2-18-A11883 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
paiio escorial, mecanismo contacto permanente y/

002796 2-18-A11894 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafio escorial, mecanismo contacio permanente y/

002797 2-18-A11885 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafio escorial, mecanismo contacto permanente y/

002798 2-18-A11896 SILLA MILANO ERGONOMICA tipo secretaria apoyo lumbar , sin brazos tapizada en 323,356.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
pafo escorial, mecanismo contacto permanente y/

002799 2-18-A11897 SILLA INTERLOCUTORA sigma asiento y espaldar tapizado segln color deseado, 270,682.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estructura cromada

002800 2-18-A11898 SILLA INTERLOCUTORA sigma asiento y espaldar tapizado segin color deseado, 270,682.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estructura cromada

002801 2-18-A11899 SILLA INTERLOCUTORA sigma asiento y espaldar tapizado segtin color deseado, 270,682.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estructura cromada

002802 2-18-A11900 SILLA INTERLOCUTORA sigma asiento y espaldar lapizado segin color deseado, 270.662.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
estructura cromada

002803 2-18-A11901 SILLA INTERLOCUTORA sigma asiento y espaldar tapizado segun color deseado, 270,682.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023
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cobico

CALCOMANIA

DESCRIPCION

VALOR

CENTRO DE COSTO

DEPENDENCIA

010484

010485

010486

010487

010488

010489

010490

010491

2-18-A12262

2-18-A12263

2-18-A12264

2-18-A12285

2-18-A12266

2-18-A12267

2-18-A12268

2-18-A12269

VENTILADOR DE TORRE BIONAIRE CON CONTROL REMOTO, CAPACIDAD 50 W,
COLOR NEGRO, GARANTIA 1 ANO,, 3 VELOCIDADES, MOVIMIENTO OSCILANTE,
VOLTAJE 110-120

VENTILADOR DE TORRE BIONAIRE CON CONTROL REMOTO, CAPACIDAD 50 W,
COLOR NEGRO, GARANTIA 1 ANO,, 3 VELOCIDADES, MOVIMIENTO OSCILANTE,
VOLTAJE 110-120

VENTILADOR DE TORRE BIONAIRE CON CONTROL REMOTO, CAPACIDAD 50 W,
COLOR NEGRO, GARANTIA 1 ANO,, 3 VELOCIDADES, MOVIMIENTO OSCILANTE,
VOLTAJE 110-120

Tanden Novadizo de Tres Puestos, Estructura Metalica , Asiento Y Espaldar en Pvc Alto
Impacto

Tanden Novadizo de Tres Puestos, Estructura Metalica , Asiento Y Espaldar en Pvc Alto
Impacto
Tanden Novadizo de Tres Puestos, Estructura Metélica , Asiento ¥ Espaldar en Pvc Alto
Impacto

Tanden Novadizo de Tres Puestos, Estructura Metalica , Asiento Y Espaldar en Pvc Alto
Impacto

Escaner De Oficina, Alimentacion De Documentos, Anchura Del Documento: De 2.0" A
8.5" Longitud Del Documento De 2.1" A 14".Modo De Documentos Largos: Hasta
118.1" Peso Del Documento: Bond De 14 A 32 Lb, Capacidad Del Alimentador: 50
Hojas, Escala De Grises 8 Bits,Color:24 Bits, Elemento De Escaneo Sensor De Imagen
Por Contacto De 1 Linea (Cmos),Fuente De Luz: Led Rgb, Modos De Operacion: Color,
Escala De Grises, Blanco ¥ Negro, Eliminacién De Color: Rojo, Verde, Azul, Resolucion
Optica:600 Ppp, Resolucién De Salida:150/200/300/400/600 Ppp Velocidades De
Escaneo, Blanco Y Negro:(Unilateral/Bilateral)*: 30 Ppm/60 |pm, Escala De Grises:

Generd: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO 14/11/2023 02:49:07:pm

440,904.00

440,904.00

440,904.00

446,676.00

446,676.00

446,676.00

446,676.00

4,051,242.00

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. 11de 19

CODIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA
012362 2-1B-A20160524 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA PANEL JAPONES MEDIDA 1.62 X 1.72 895,559.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
012364 2-18-A20160525 SUMINISTRO E INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO TIPO MINI SPLIT DUAL 4,835972.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
COOL INVERTIR PLUS VM122C7- 12000 BTU

012365 2-18-A20160528 ARCHIVO RODANTE METALICO DE 4 UNIDADES, UN CARRO DOBLE Y DOS 5727,262.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
MODULOS FILJOS LATERALES

012366 2-18-A20160527 AIRE ACONDICIONADO PANASONIC ESTANDAR INVERTER A 220 V. MOD 4,835972.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
CSIU-YS12TKV

012367 2-18-A20160528 AIRE ACONDICIONADO PANASONIC ESTANDAR INVERTER A 220 V. MOD 4,835,972.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
CS/U-YS12TKV

012368 2-18-A20160529 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESCRITORIO DE 160 CM X 160 CM X 60 CM 4577,771.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
(INCLUYE SILLETERIA)

012369 2-18-A20160530 SUMINISTRO E INSTALACION DE ESCRITORIO DE 140 CM X 140 CM X 60 CM 3,640,170.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
(INCLUYE SILLETERIA)

012370 2-18-A20160531 SUMINISTRO E INSTALACION DE MESA AUXILIAR EN VIDRIO Y BASE EN ACERO 1,638,634.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012371 2-18-A20160532 SUMINISTRO E INSTALACION MUEBLE DE ARCHIVO 1,108,024.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012372 2-18-A20160533 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA ( 1,99 X 2,40) 1,625,647.53 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012373 2-18-A20160534 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA ( 1,12 X 1,30) 466,969.69 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012374 2-18-A20160535 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA (2,45X 2,20) 1,724,461.48 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012375 2-18-A20160536 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA ( 1,56 X 1,60) 799,605.63 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012378 2-18-A20160537 SUMINISTRO E INSTALACION DE PERSIANA ( 1,58 X 2,15) 1,087,464.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

012377 2.-18-A20160538 SUMINISTRO E INSTALACION DE REPISAS 3,850,811.44 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

000225 2-24-A00125 PORTATIL ACER ONE D250-1806 PROCESADOR ATOM N 270 D.D 160GB DDR 1 990,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD

Genero: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO

GB PANTALLA DE 10.1" BATERIA DE TRES CELDAS WINDOWS XP HOME

14/11/2023 02:49:07:pm
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. 13de 19

CODIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA
002838 2-24-A11936 UPS APC POWER de 1000va 625,988.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
002839 2-24-A11937 UPS APC POWER de 1000va 625,968.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
002840 2-24-A11938 UPS APC POWER de 1000va 625,968.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
002841 2-24-A11938 UPS APC POWER de 1000va 625,968 .00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010473 2-24-A12251 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010474 2-24-A12252 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
0104735 2-24-A12253 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010476 2-24-A12254 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010477 2-24-A12255 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010478 2-24-A12256 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010479 2-24-A12257 Disco Duro Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
010480 2-24-A12258 Disco Durc Externo TOSHIBA Portatil 2.5" 1TB USB 3.0 - Negro. 381,463.50 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
012139 2-24-A20160323 EQUIPO DE COMPUTO TODO EN UNO LICENCIADO AIO HP 240 G5- g003 LA, 3,830,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
SERIAL 8CC7241GT7

012140 2-24-A20160324 EQUIPQ DE COMPUTOQ TODO EN UNO LICENCIADO AIO HP 240 G5- g003 LA, 3,830,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
SERIAL BCC7241GTB

012141 2-24-A20160325 EQUIPO DE COMPUTO AIO LENCVO TODO EN UNO LICENCIADO 510S SERIAL 3,830,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
MP 15PJ86

012142 2-24-A20160326 EQUIPQ DE COMPUTO AIO LENOVO TODO EN UNO LICENCIADO 5105 SERIAL 3,830,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
MP 15MMQ8

012143 2-24-A20160327 EQUIPO DE COMPUTO AIO LENOVO TODO EN UNO LICENCIADO 510S SERIAL 3,830,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
MP 15MKES5

Generd: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO | 1411172023 02:43:07:pm
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. 15de 19

CODIGO

CALCOMANIA

DESCRIPCION

VALOR

CENTRO DE COSTO

DEPENDENCIA

012159

012324

012345

012336

Gener6: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO 14/11/2023 02:49:07:pm

2-24-A20160343

2-24-A20160474

2-24-A20160475

2-24-A20160477

ESTACION DE TRABAJO Z440, MEMORIA: 16GB DDR4-2133 (2X8GB) REG RAM,
DISCO: 1TB 7200 RPM SATA 1ST HDD (RAID INTEGRADO DE FABRICA
DISPONIBLE PARA UNIDADES SATA / SAS (RAID 0, 0 DATA, 1Y 10), TARJETA DE
VIDEO: NVIDIA NVS 315 1GB 18T GFX, CONTROLADOR RED, SERIAL
2UAT2823VJ.

COMPUTADOR TODO EN UNO DE 21.5", PANTALLA MONITOR STAND 21,5"FHD
WVA 1920X1080, PROCESADOR 7400T (2, 40GHZ MHZ 6MB), MEMORIA RAM: 4GB
DDR4 4.0GB PC4-19200. SODIMM 2400MHZ, DISCO DURO: 1TB HD 5400 RPM, HD
GRAPHICS 630, 720P CAMERA&MIC, SLIM DVD RECORDABLE, WIN 10 PFRO 64
SPANISH. GARANTIA DE 12 MESES LENOVO V410Z SYJ00BSVB, SYJOOBISN,
SYJooBSUJ

COMPUTADOR TODO EN UNC DE 21.5", PANTALLA MONITOR STAND 21,5"FHD
WVA 1920X1080, PROCESADOR 7400T (2,40GHZ MHZ 6MB), MEMORIA RAM: 4GB
DDR4 4.0GB PC4-19200. SODIMM 2400MHZ, DISCO DURO: 1TB HD 5400 RPM, HD
GRAPHICS 630, 720P CAMERA&MIC, SLIM DVD RECORDABLE, WIN 10 PRO 64
SPANISH. GARANTIA DE 12 MESES LENOVO V410Z SYJOOBSVE, SYJOOBSSN,
SYJo0BIUJ

DESTROZADORA DE PAPEL CANTIDAD DE HOJAS: 10. CORTE EN TRIZAS DE 5
MM X 38 MM. MECANISMO DE CORTE DE CALIDAD, MOTOR POTENTE. TRITURA
PAPEL (HASTA 10 HOJAS A LA VEZ), CD/DVD, TARJETAS DE CREDITO, GRAPAS
¥ CLIPS. INICIO Y PARADA AUTOMATICOS Y MARCHA ATRAS. PROTECCION
CONTRA SOBRECALENTAMIENTO, SOBRECARGA U OBTURACION DEL PAPEL.
PARTE SUPERIOR EXTRAIBLE. APAGADO DE SEGURIDAD S| SE RETIRA LA
PARTE SUPERIOR.

8,615,000.00 ALCALDIA DE SANGIL

5,800,000.00

5,800,000.00

600,000.00

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD
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NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

CEDULA O NIT: 00037893467

SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

FECHA: Noviembre 14 de 2023

Pag. 17 de 19

CODIGO

CALCOMANIA

DESCRIPCION

VALOR

CENTRO DE COSTO

DEPENDENCIA

012327

012328

012329

012330

012331

012332

2-24-A20160484

2-24-A20160485

2-24-A20160486

2-24-A20160492

2-24-A20160493

2-24-A20160494

SCANER UNIDAD DE SENSOR DE ESCANEADO: SENSOR CMOS CIS DE 1 LINEA,
RESOLUCION GPTICA: 600 PPP, FUENTE DE ILUMINACION: LED RGE.

SCANER UNIDAD DE SENSOR DE ESCANEADO: SENSOR CMOS CIS DE 1 LINEA,
RESOLUCION OPTICA: 600 PPP, FUENTE DE ILUMINACION: LED RGB.

SCANER UNIDAD DE SENSOR DE ESCANEADO: SENSOR CMOS CIS DE 1 LINEA,
RESOLUCION OPTICA: 600 PPP, FUENTE DE ILUMINACION: LED RGB.

CELULAR LIBRE. ESPACIOS PARA SIM CARD (DS) DOBLE SIM, MEMORIA RAM 3
GG. CAPACIDAD MEMORIA INTERNA 32GB. TAMANO DE PANTALLA 6.4
PULGADAS. CAMARA TRASERA 13 MP. CAMARA FRONTAL 5MP. SISTEMA
OPERATIVO ANDROID%u2122. ANDROID 6.0 MARSHMALLOW. BATERIA 4050
MAH. LENOVO: HZC80VU2, HZCBOVNA HZCBOVLC HZC80VU1, HZCBOVNS, PHAB
z

CELULAR LIBRE. ESPACIOS PARA SIM CARD (DS) DOBLE SIM, MEMORIA RAM 3
GG. CAPACIDAD MEMORIA INTERNA 32GB. TAMANO DE PANTALLA 6.4
PULGADAS. CAMARA TRASERA 13 MP. CAMARA FRONTAL 5MP. SISTEMA
OPERATIVO ANDROID%u2122. ANDROID 6.0 MARSHMALLOW. BATERIA 4050
MAH. LENOVO: HZCBOVU2, HZC80VNA HZC80VLC HZCB80VU1, HZCB0VNS, PHAB
2

CELULAR LIBRE. ESPACIOS PARA SIM CARD (DS) DOBLE SIM, MEMORIA RAM 3
GG. CAPACIDAD MEMORIA INTERNA 32GB. TAMANO DE PANTALLA 6.4
PULGADAS. CAMARA TRASERA 13 MP. CAMARA FRONTAL 5MP. SISTEMA
OPERATIVO ANDROID%u2122. ANDROID 6.0 MARSHMALLOW. BATERIA 4050
MAH. LENOVO: HZC80VU2, HZC80VNA HZCBOVLC HZCBOVU1, HZCBOVNS, PHAB
2

Generé: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO . 14/11j2023 02:49:07:pm

4,408,950.00

4,408,950.00

4,408,950.00

1,160,000.00

1,160,000.00

1,160,000.00

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

ALCALDIA DE SANGIL

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE SALUD
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INVENTARIO DE BIENES POR RESPONSABLE

NOMBRE: VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA CEDULA O NIT: 00037893467 FECHA: Noviembre 14 de 2023
SECRETARIA: DEPENDENCIAS ALCALDIA SANGIL

CoDIGO CALCOMANIA DESCRIPCION VALOR CENTRO DE COSTO DEPENDENCIA

012196 4-18-A20180387 EXTINTOR TIPO MULTIPROPOSITO DE 10 LIBRAS UTILIZADO PARA CUALQUIER 146,788.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
TIPO DE INCENDIO A BASE DE POLVO QUIMICO A-B-C CERTIFICADO CON SU
RESPECTIVO SOPORTE Y SENALIZACION

012204 4-18-A20160395 EXTINTOR TIPO MULTIPROFOSITO DE 10 LIBRAS UTILIZADO PARA CUALQUIER 146,788.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
TIPO DE INCENDIO A BASE DE FOLVO QUIMICO A-B-C CERTIFICADO CON SU
RESPECTIVO SOPORTE Y SENALIZACION

012208 4-18-A20160399 CAMILLA DE EMERGENCIA EN POLITILENO DE 185 X 45 CM CON ARNES TIPO 298,000.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
ARARNA Y SU RESPECTIVA SENALIZACION
012212 4-18-A20160403 GLUCOMETRO SISTEMA DE CONTROL DE GLUCOSA Y CETONA EN SANGRE 516,667.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
012215 4-18-A20160406 TENSIOMETRO MANUAL TIPO BRAZALETE IMPERMEABLE 95,083.00 ALCALDIA DE SANGIL SUBSECRETARIA DE SALUD
TOTAL CENTRO DE COSTO: 198 341,833,362.61

VEGA ROBERTO MARGARITA LUCIA

Recibido:
Fecha: Nombre:
Generd: JERSON SNEIDER VELANDIA QUINTERO 14/11/2023 02:49:07:pm
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